
La rete nazionale dei partner

Campagna europea sulla valutazione dei rischi

Ambienti di lavoro sani e sicuri
Un bene per te. 

Un bene per l'azienda.



L’azienda 

•Mission:  curare i cittadini che si 
rivolgono a noi per risolvere problemi 
di salute correlati a problematiche 
riabilitative 

•Attività chiave :  Riabilitazione 
neuromotoria e cardiologica



La gestione della 
salute e della sicurezza sul lavoro

Considerare la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro 
quale strumento fondamentale per garantire il migli or 
“clima” aziendale” in modo da poter incidere 
significativamente sulla prestazione lavorativa e s ulla 
performance finale dell’operatore, che nella nostra   
realtà aziendale, si concretizza nella migliore cura  ed 
assistenza degli Ospiti ricoverati.

PUNTI DI FORZA:
1. Lavorare in un ambiente fatto di consapevole e sa na competizione, 

salvaguardando lo spirito di squadra verso l’utente  e il risultato finale;
2. Considerare la risorsa umana come fattore decisiv o e strategico per 

emergere e distinguersi in una realtà sanitaria semp re più competente;
3. Perseguire la qualità della vita (rapporti corrett i tra le persone, tra le 

persone e la collettività, tra le cose e l'ambiente );
4. Considerare le risorse umane come bene principale , indirizzando la 

formazione e l'evoluzione professionale orientata a lla creazione della 
"Persona Nomentana Hospital" come fattore caratteriz zante e 
distintivo dell'Azienda;

La politica aziendale di SSL



Campagna europea sulla valutazione dei rischi
Quale impegno?

•Strategie future per la campagna

DISTRIBUZIONE CAPILLARE DEL MATERIALE 
INFORMATIVO DELLA CAMPAGNA;

INSERIMENTO DELLA TRATTAZIONE DELLA 
CAMPAGNA 2008-09 DURANTE LA 

FORMAZIONE/INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO;

COINVOLGIMENTO RLS AZIENDALI.
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