
La nostra azienda ha un suo sistema di analisi degli eventi 
infortunistici e dei mancati incidenti strutturato sulle direttive 

della casa madre che prevede il coinvolgimento 
interfunzionale finalizzato alla risoluzione di tutte le “cause 
base” individuate negli eventi aziendali (incidenti, infortuni, 

mancati incidenti, ecc.)
Il modello nazionale proposto però, risulta essere 

interessante nelle sue applicazioni. Esso non si finalizza 
esclusivamente all’individuazione delle responsabilità relative 

ad un evento occorso, ma, attraverso l’applicazione di un 
nuovo linguaggio standard non lascia spazio ad 

interpretazioni soggettive. Permette inoltre attraverso la sua 
applicazione completa, di estendere il concetto di 

“miglioramento continuo” all’analisi del rischio.

INVESTIGAZIONI INFORTUNI E IL MODELLO SSI
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La nostra azienda ha deciso dal 2008 di affiancare al proprio metodo d’investigazione il modello 
“Sbagliando S’Impara” per tutti i casi di infortunio con prognosi superiore ai tre giorni lavorativi al 

fine di incrementare la cultura della prevenzione dei rischi e non la ricerca del colpevole una 
volta accaduto l’evento. L’obiettivo futuro sarà quello di utilizzare il modello come percorso 
formativo per tutti i preposti presenti in azienda e la revisione della valutazione dei rischi.


