CORSO DI FORMAZIONE PER RSPP E ASPP
MODULO C

Il MODULO C ¢ un modulo di specializzazione per soli Responsabili SPP e riguarda la formazione su prevenzione
e protezione dei rischi anche di natura ergonomica e psicosociale, di organizzazione e gestione delle attivita
tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazioni in azienda e di relazioni sindacali

Il modulo si articolera in unita didattiche distinte cosi come previsto dal D.Lgs 195/03 e dalla “Conferenza Stato -
Regioni” in cui sono state definite le modalita organizzative e strutturali di tali corsi.

L'aspetto innovativo di questo percorso formativo, consistera nel privilegiare le metodologie “attive”, che
comporteranno la centralita del discente nel percorso di apprendimento. Saranno favorite metodologie di
apprendimento basate sul problem solving, applicate a simulazioni e problemi specifici, con particolare attenzione ai
processi di valutazione e comunicazione legati alla prevenzione.

Il corpo docenti & selezionato tra i dirigenti e tecnici dell'ISPESL

Al termine del modulo, previo superamento di un esame ed unitamente ad una presenza pari ad almeno il 90% del
monte delle ore, verra rilasciato agli iscritti al corso un attestato di frequenza

Le quote di iscrizione includono anche la fornitura di materiale didattico e dispense redatte dai docenti

OBIETTIVI FORMATIVI:

Il modulo integra il percorso formativo dei responsabili SPP, al fine di sviluppare le capacita
gestionali e relazionali e di far loro acquisire elementi di conoscenza su:

a) sistemi di gestione della sicurezza

b) organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione

c) dinamiche delle relazioni e della comunicazione

d) fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici

e) progettazione e gestione dei processi formativi aziendali

Direttore del Corso: Dr. ing. Paolo Giacobbo Scavo
Responsabile del Progetto Formativo Dr. Marco Benedetti
Coordinatore/Tutor Dr.ssa Susanna Giombini

Eventuali riduzioni del 10%, 20% e 30% relativamente a 2, 3 e 4 o piu partecipanti di una stessa azienda
info: Dipartimento ISPESL di Roma Via Angelo Bargoni, 8 - 00153 Roma

tel. 065839271 - fax 0658392754- mail: marco.benedetti@ispesl.it - susanna.giombini@ispedl.it



PROGRAMMA modulo C

Modulo C 1- parte prima 4 ore
Presentazione del corso
Organizzazione e sistemi  La valutazione del rischio come: Lezione frontale e
di gestione a) processo di pianificazione della prevenzione lavoro di gruppo
b) conoscenza del sistema di organizzazione
aziendale come base per l'individuazione e
I'analisi dei rischi
Modulo C 1-parte seconda 4 ore
Presentazione del corso
Organizzazione e sistemi  c) elaborazione di metodi per il controllo della Lezione frontale e
di gestione efficacia ed efficienza nel tempo dei lavoro di gruppo
provvedimenti di sicurezza presi
- Il sistema di gestione della sicurezza: linee
guida UNI - INAIL, integrazione confronto con
norme e standard (OSHAS18001, ISO, ecc.)
- Il processo del miglioramento continuo
- Organizzazione e gestione integrata delle
attivita tecnico-amministrative (capitolati,
percorsi amministrativi, aspetti economici)
Verifica intermedia
Modulo C 2 4 ore
Il sistema delle relazioni - Il sistema delle relazioni: RLS, Medico Lezione frontale
e della comunicazione competente, lavoratori, datore di lavoro, enti e esercitazioni
pubblici, fornitori, lavoratori autonomi,
appaltatori, ecc..
- Gestione della comunicazione nelle diverse
situazioni di lavoro
- Metodi, tecniche e strumenti della
comunicazione
- Gestione degli incontri di lavoro e della riunione
periodica
- Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali
Rischi di natura - Elementi di comprensione e differenziazione fra Lezione frontale
psicosociale stress, mobbing e burn-out e esercitazioni
- Conseguenze lavorative dei rischi da tali
fenomeni sulla efficienza organizzativa, sul
comportamento di sicurezza del lavoratore e sul
suo stato di salute
- Strumenti, metodi e misure di prevenzione
- Analisi dei bisogni didattici
Verifica intermedia
Modulo C 3 4 ore
Rischi di natura - L'approccio ergonomico nell'impostazione dei Lezione frontale
ergonomica posti di lavoro e delle attrezzature e esercitazioni

- L'approccio ergonomico nell'organizzazione
aziendale

- L'organizzazione come sistema: principi e
proprieta dei sistemi

Verifica intermedia




Modulo C 4-parte prima 4 ore
Ruolo dell'informazione e - Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione Lezione frontale
della formazione dei piani di informazione e formazione in azienda e lavoro di
(D. Lgs. 81/08 e altre direttive europee) gruppo
- Le fonti informative su salute e sicurezza del
lavoro
- Metodologie per una corretta informazione in
azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici,
conferenze, seminari informativi, ecc.)
Modulo C 4-Parte seconda 4 ore

Ruolo dell'informazione e
della formazione

- Strumenti di informazione su salute e sicurezza
del lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli,
audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc)

- Elementi di progettazione didattica

*analisi dei fabbisogni

*definizione degli obiettivi didattici

*scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi
*metodologie didattiche

*sistemi di valutazione dei risultati della
*formazione in azienda

Lezione frontale
e lavoro di

gruppo

Verifica finale tramite colloguio




