SCHEDA N.12/B/DML/05

DIPARTIMENTO/CENTRO DI RICERCA: MEDICINA DEL LAVORO/ISPESL

Laboratorio/Unita Funzionale/gruppo di ricerca: FISIOPATOLOGIA
SPERIMENTALE/AGENTI CHIMICI

Titolo della ricerca: Il lavoro e la differenza di genere: uomini e donne a confronto
in relazione ai rischi occupazionali.

Area tematica: Cultura della salute e della sicurezza in ambiente di vita e di lavoro:
didattica, cultura e promozione della salute, comunicazione del rischio.
Identificazione e misura dei rischi e degli effetti di agenti chimici, fisici e biologici.

Linea di ricerca triennio 2005-2007 n. 3: Il lavoro e la differenza di genere:
uomini e donne a confronto in relazione ai rischi occupazionali.

Programma di ricerca n. 14: Effetti sulla salute da esposizione ad agenti chimici

Responsabile della ricerca: Dott.ssa Alessandra Pera - Dott. Bruno Papaleo

Referente ISPESL: Dott.ssa Alessandra Pera — Dott. Bruno Papaleo

Costo complessivo della ricerca: 50.000/euro

Finanziamento ISPESL: 25.000/euro

Cofinanziamento struttura esterna: 25.000/euro

Motivazioni:

Il lavoro occupa, nelle societa occidentali, una posizione cruciale per le molteplici
funzioni che svolge: come fattore di produzione, come elemento -costitutivo
dell'identita dei singoli, come sistema di redistribuzione dei redditi, dei diritti e delle
protezioni sociali. In questo scenario l'uomo occupa una posizione dominante: il
mondo del lavoro € maschile in quanto a valori, modalita, indicatori e le donne
cercano di adattarsi, assumendo modi di fare e di pensare maschili.

Inoltre i nuovi apporti dall’esterno stanno introducendo culture del lavoro diverse in
cui questa separazione maschile/femminile & ancora piu evidente e rivendicata con
forza.

Anche i rischi occupazionali appaiono diversi: le donne, rispetto agli uomini, soffrono
due volte di meno di infortuni sul lavoro ma due volte di pit di malattie professionali
legate in particolare a rischi psicosociali quali le discriminazioni legate al genere, le
molestie sessuali e soprattutto lo stress (NIOSH, 2001), indicato dalle donne come
principale fattore di affaticamento psico-fisico.

La letteratura scientifica, ci indirizza a considerare due classi di spiegazioni, legate al
lavoro, che danno anche conto del gradiente di salute per classe sociale; da un lato
quello che riguarda la sicurezza tecnica e ambientale, dall’altro quella legata agli
aspetti organizzativi delle relazioni professionali e al contenuto delle attivita svolte.
Nonostante I'ampia legislazione in tema di tutela della salute, I'ambiente di lavoro
rimane comunque un luogo dove sono presenti condizioni di rischio documentate
dall'insorgenza di malattie legate ad esposizione prolungata nell’esercizio della



mansione, dal verificarsi di infortuni, dalla comparsa di nuovi rischi. Il continuo
aumento del numero delle donne nei posti di lavoro ha incrementato le ricerche
epidemiologiche sui rischi occupazionali e tra le altre si guarda con attenzione
crescente a come le risposte biologiche a tossici (in termini di metabolismo e
farmacocinetica) siano diverse sia a livello umano che negli animali di laboratorio. Il
fatto che le donne, a livello epidemiologico, soffrono di malattie diverse dagli uomini, e
un motivo per esaminare come i rischi lavorativi possano interferire su uomini e
donne: catalogarli cosi in due gruppi ben definiti. L'interesse nel promuovere iniziative
di educazione alla salute della donna, con particolare riferimento ai fattori di rischio
professionali, nasce dalla necessita di diffondere le conoscenze nel settore specifico e
di promuovere una maggiore sensibilizzazione sui problemi correlati.

Obiettivi:

e Indagare gli indicatori di fatica al lavoro negli uomini e confrontarli con quelli
rilevati nelle donne

e Verificare se questa percezione del mondo del lavoro come maschile sia
condivisa anche dagli uomini e come gli uomini vedono le donne al lavoro

e Verificare se la cultura del lavoro stia cambiando in relazione al contributo
portato dalla piu ampia partecipazione femminile e, in particolare, se ci sia una
modificazione dei rischi occupazionali negli uomini e nelle donne (attraverso
una review della letteratura)

e Esplorare queste rappresentazioni in altre culture.

Durata: Annuale




