ISPES Dipartimento Tecnologie di Sicurezza
la Prevenzione

LA SICUREZZA NEL CANTIERE EDILE
ALLA LUCE DEL D. Lgs. 81/08

Presentazione dei un caso di studio sui
Sistemi di Gestione della Sicurezza sul Lavoro




Sistemi di Gestione della sicurezza sul Lavoro =i .
IL D. Lgs. 9 Aprile 2008 n°81 Art. 30 5

Comma 3
Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedere, per quanto richiesto dalla natura

e dimensioni dell’organizzazione e dal tipo di attivita svolta, un’articolazione di

funzioni che assicuri le competenze tecniche e i poteri necessari per la verifica,

valutazione, gestione e controllo del rischio, nonché un sistema disciplinare idoneo a

sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello

v un’articolazione di funzioni = PERSONALE SUFFICIENTE
FORMAZIONE SUI SGSL E AUDITS
DELEGHE EFFICACI

v’ competenze tecniche
v'Poteri
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Sistemi di Gestione della sicurezza sul Lavoro = ..
ILD. Lgs. 9 Aprile 2008 n°"81 Art. 30 o

Comma 4

Il modello organizzativo deve altresi prevedere un idoneo sistema di controllo sull’attuazione
del medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delle condizioni di idoneita delle

misure adottate. Il riesame e I’eventuale modifica del modello organizzativo devono essere
adottati, quando siano scoperte violazioni significative delle norme relative alla prevenzione
degli infortuni e all’igiene sul lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell’organizzazione e
nell’attivita in relazione al progresso scientifico e tecnologico.

v’ attuazione
SCRIVENDO IN PROCEDURE CIO CHE SI FA E FACENDO CIO CHE SI SCRIVE
DANDONE EVIDENZA OGGETTIVA

v mantenimento
MISURANDO LE NON CONFORMITA E VERIFICANDO IL LIVELLO DI IDONEITA
DEL SGSL NEL TEMPO

v modifica
SE IL SISTEMA NON é EFFICACE PER GARANTIRE LA SICUREZZA E RIDURRE LE
VIOLAZIONI (NON CONFORMITA’)

Comma 5 - modelli di organizzazione aziendale
... Linee guida UNI-INAIL ... OHSAS 18001:2007 si presumono conformi
ai requisiti di cui al presente articolo per le parti corrispondenti ...
STUDIO DI UN MODELLO DI GESTIONE PER LE IMPRESE DI COSTRUZIONI
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Studio Preliminare - Imprese di Costruzioni
Caratteristiche - Dimensioni - InnoAP4ione tecnologica

Sk
Bstituto Supation: per la Prevenzione
a lySicudgzra del Lavoro

Distribuzione delle Imprese di Costruzioni per addetti - ITALIA - 2006

0,94%
0,21%

3,40% @ 1-9 addetti

m 10-19 addetti
@ 20-49 addetti

@ 50 addetti e piu

95,45%

Interventi di innovazione - Imprese nel Totale - Imprese di Costruzioni

Tutte le Imprese ® |[mprese di costruzioni

Dipartimento Tecnologie di Sicurezza




Diapositiva 4

AP4 Occorre valutare la situazione al giorno d'oggi
Antonella Pireddu; 19/04/2009



Modello di Gestione e SGSL - Costruzioni e
Obiettivi '

Linee Guida 1. | datori di lavoro indicano i
requisiti delle Imprese per la
scelta del modello di gestione

4. | datori di lavoro delle
Imprese di Costruzioni Art. 30 TUc. 5
trasmettono i dati

Trasmissione
di infortuni
dati di NC

a
organismi
di sorveglianza

Dati su:

Infortuni

Incidenti
Quasi Incidenti

Datori di lavoro
Implementano il SGSL
misurano le prestazioni con
audits - Art. 30 cc. 2,3,4,5

3. Il Gruppo di Audit
valuta il SGSL
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Art. 30 D. Lgs. 81/08 FSECSTN

Fasi per la definizione del SGSL - Generale

Ciclo PDCA Fasi e Attivita per la definizione
dei SGSL nelle imprese di Costruzione

Studio del Settore - Attivita (Scavo in trincea)

Studio Statistico di Comparti e Fasi

Analisi delle Criticita nel Gantt (Artt. 17, 29...)

POLITICA

n

Definizione delle risorse del processo da Monitorare

Definizione dei Documenti del SGSL

MONITORAGGIO

PIANIFICAZIONE E
SENSIBILIZZAZIONE SRBMCEAKRNE

AZIONE

Pianificazione dell’Internal Auditing

©
N
N
o
—
S
=
(Vg
o
o
on
2
o
c
o
()
I—
o
-+
c
0]
£
—
| -
o
e
(@]

Verifica e Riesame




Definizioni

Procedura

Risorsa
Non conformita
(OSHAS 18001) - “non conformance” NC

Qualsiasi deviazione da standard di lavoro, prassi, procedure, normative e
legislazione, specifica tecnica o prestazioni del SGSL dalla quale possano derivare
direttamente o indirettamente infortuni o malattia, incidenti, quasi incidenti, danni alla
proprieta, all’ambiente di lavoro o ad una qualsiasi combinazione di tali conseguenze

Comportamento (AZIONE) non conforme a ...

Situazione (STATO) non conforme a ...

Scostamento A
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Bstituto Supation: per la Prevenzione
a lySicudgzra del Lavoro

SGSL e Audit
Contenuti del modulo di Registrazione NC

O Parte A — Rilevazione Comportamento non conforme

Localita Gantt/ Procedura del SGSL Risorsa del processo coinvolta
procedura
Utensili | Materiali | Ambientali | Dispositivi | Risorse | Procedure
Macchine di Umane | e tempi
e Impianti Protezione

Descrizione del comportamento non conforme

Persone interessate

Comportamento ripetuto? s g NO O
Procedura disattesa? SO NO O
Rilevatore
Nome Cognome | Mansione | Firma
O Parte C — priorita Alta / Media / Bassa O Parte D — Chiusura
Azioni Azioni Responsabile Priorita Esito Data Sigla

preventive correttive (Nome e Mansione)




SGSL e Audit
Contenuti del modulo di Registrazione NC

} g e g
- —

=l s e

Isituto Supetion: per la Prevenzione
a lySicudgzra del Lavoro

[ Parte B — Rilevazione situazione non conforme

Localita Gantt/ Procedura del SGSL Risorsa del processo coinvolta
procedura
Utensili | Materiali | Ambientali | Dispositivi | Risorse | Procedure
Macchine di Umane | e tempi
e Impianti Protezione

Descrizione della situazione non conforme

Persone interessate

Situazione ripetuta? s o NO O
Procedura disattesa? s g NO O
Rilevatore
Nome Cognome | Mansione | Firma
O Parte C — priorita Alta / Media / Bassa O Parte D — Chiusura
Azioni Azioni Responsabile Priorita Esito Data Sigla

preventive correttive (Nome e Mansione)




SGSL - NC - Comportamenti e situazioni {SEES])

Istituto-Supation: per |a Prevenzione
a lySicudgzra del Lavoro

Cause piu frequenti associate a infortuni mortali nelle attivita di scavo

Deposito di
materiale
sul bordo
dello scavo

Transito
in aree
vietate

Piano
di viabilita
Assente o NC

Tratto da UCSL: Ufficio di consulenza per la sicurezza sul lavoro
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Addestramento

Alla mansione
INADEGUATO

Assenza o
inadeguatezza
della
Segnaletica




Gestione del Coordinamento IMPRESE - COMMITTENTE

COMMITTENZA

CSE - COORDINATORE CSE - COORDINATORE
DELLA SICUREZZA PER LA PROGETTAZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ESECUZIONE

CONTRATTO D’APPALTO

SGSL IMPRESA
g (Affidataria) e
| LIVELLO - IMPRESA 1 (AFFIDATARIA) SGS PROCEDURA DI

COORDINAMENTO IMPRESE

POS IMPRESA N
TU - All. XV c.3
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DIRETTORE Di DIRETTORE DI
CANTIERE CANTIERE
RLS RLS

Cantiere
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MONITORAGGIO DEL SGSL RIESAME E MIGLIORAMENTO




Istituto Superione per la Prevenzione
a laSicirezra dal Lavora

Controllo Operativo del SGSL / S5pES])
Ciclo delle attivita di Monitoraggio dei Processi - PDCA

costruzione corree posizionamento 1. Plan B Analisi dei Rischi Punti di Criticita
f legatura ferri i . .
costruzione corree J del Processo — definizione Indici

costruzione corree

cstrzione ortas : : one del SGSL

a=p R 1R N R

movimento materie B.1 posizionamento escavatore e allineamento dell’

. _ ) .
scavi e movimento materie 6.2 scavo .

scavi e movimento materie 6.3 sollevamento dell'attrezzo col materiale scavato | ‘

avi 2 movimento materie 5.4 rotazione del braccio
scavi e oy e I i B.5 scarico e posa del materiale scavato

4 Act arazione diaframma

imbracatura della gabbia con catene e sollevamenh® q;r: - ‘ (¥ 2. Do (ProceSSi)

|1 [ pi=parazZione diaframma f 7
. . o gabbie nello scavo : y 4 J ) by o
Valutazione del Sistema - SGSL.  r— 7 I !»ﬂ b i
Valutazione dei RiSChi (5 osizionamento saldat _"_' ! .9'7 : &
Misure di Prevenzione e protezione v0 2 quota progetto
Miglioramento

acatura della gabbia »

3. Check - Monitoraggio

AUDIT - Punto Critico — Allestimento cantiere - D. Lgs. 81/08
Risorsa del processo interessata — Attrezzature - Art. 30 c. 1 lettera a)
Rispetto di standard strutturali di legge relativi a attrezzature artt. 80-82

Verifica nelle apparecchiature elettriche utilizzate, del grado di Scostamento
protezione e della rispondenza dei requisiti specifici per i cantieri in

caso di:

Conforme

lavori in presenza di getti di acqua in pressione O non applicabile

spostamento per il riutilizzo per avanzamento del cantiere; Osi U no O non applicabile

installazioni elettriche nuove; Osi Qno O non applicabile

modifica o ampliamento; Osi U no O non applicabile




Pianificazione dell’ Audit e

Fasi Responsabili Attivita

1. Riunione di apertura (periodica) DL/RSPP/MC/  Definizione dei requisiti detwudit(INDICI)
Awvio dell'audit e_attivia preliminari - Tecnici competenti/ preparazione dei moduli necessari

Art. 35 D.Lgs. 81/08 RLS Preparazione delle check lists
Verbale di apertura déludit

2. Costituzione Gruppo di audit Gruppo di audit Fiaazione degli audits Modulo 3.4.2

3. Conduzione degli audits Gruppo di audit Comunmmaizinterne e esterne
Evidenze e registrazioni
Verbali di Accertamento e Vigilanza

4. Riesame della documentazione Gruppo di audit
dellaudit

4.1 Raccolta e verifica registrazioni Gruppo di audit Moduli di registrazione NC (AC) Mdd 3.4.1
dellaudit (evidenze) Analisi delle NC di fase e di risorsa Modulo 3.4.

4.2 Preparazione delle conclusioni Gruppo di audit Stima degli scostamenti Modulo 8. 4.
dellaudit (evidenze)

5. Riesame del SGSL DL/RSPP/MC/RLS Verbale del nesa

6. Miglioramento DL/RSPP/MC/RLS Obiettivi di migliaraento
Revisione del SGSL

7. Riunione di chiusura d&ludit DL/RSPP/MC/RLS Verbale di chiusura ¢lidit




Oggetto dell’ Audit

Oggetto

Verifica di Parte Prima

Verifica di Parte Il

V erifica di Parte Il

Audit del Sistema

Verificatore:
Impresa
Verificato:
Impresa

Verificatore:
Committente/Imprese
Verificato:
Impresa

Verificatore:
Organismi certificazione
Organismi dello Stato

Verificato:
Imprese /Committente

Verifica dei Verifica Ispettiva Verifica Ispettiva Verifiche Organismi
Requisiti Interna Esterna
(Vi (VIE)

1. Risorse Umane Cogenti (Puntidalab)
2. Macchine Volontari Interferenze Vigilanza:

(Attrezzature) Di miglioramento Coordinamento Conformita di Legge
3. Materiali Verifica:
4. Metodi /Procedure Conformita del SGSL
5. Ambiente

Riesame Evidenza Vi Evidenza VIE Evidenza Verifica Oganismi
Valutazione Misura degli scostamenti  Misura degli scostamenti

(INDIC/REQUISITI)

ukasze della vigilanza

Risultanze Verifiche Organis




VALUTAZIONE DEL SGSL ISpesi)

Non Conformita - Valutazione del SGSL

a lySicudgzra del Lavoro

0AaTl FALEVARMERTO COMPORTAMERTC HOH 30H FOFME O GOMPORTANMER T FEFCGOLOE0

Sptapta

Verifiche VI Verifiche - VI
Autocontrollo Autocontrollo
Cantiere 1 Cantiere N

Modulo di

Registrazione Non Conformita

Verifiche di Parte Il Verifiche di Parte lli
Organismi Organismi
di Vigilanza di Certificazione
| : | | | | -—
D Fark E-Flswmdons cduadons peroals o
LET FALEYANMBENTZ SITUSOOHE FERI OGS A

e

DI | Thatte S v Fese L =T [l |

ol bt fr s [

.

_ _ 2 Dti(P, e,t)
ey uptove iy LhiETavs B quessty drae, o & shaho ek e, cenooncio § e of mevilansore ol o
iz procealas - A . @

e S e S LTI LD ST e i s - 1

©
N
N
o
—
S
=
(Vg
o
o
on
2
o
c
o
()
I—
o
-+
=
()
=
—
| -
o
o
()]

.| PEGGIORAVEST5ti(P, e,t)

ST = L | - - N
C T = =] Mo o —Q - |=
[ : I I I ] I

D Fare © - adonl d Inwaprenders oon priori At (Media | B o indici = re¢ tI(P’ e:t)
Farie [ — Chlu ura : A< 0

MIGLIORAMENTO




SGSL e Auditing - Analisi costi/benefici 5Pes])

ISttuto SupBtion: per la Prevenzione

Punti di forza e punti di debolezza

» Costi del SGSL » Benefici del SGSL

 Indagini preliminari

e Progettazione

e« Formazione del Personale

e Implementazione

e Audit e Monitoraggio

e Riesame

e Revisione

e Gestione dei documenti e dati

Riduzione di

eassenze del personale
edanni alle attrezzature
eFermo cantiere

espese indagini e cause
e premi assicurativi

» BENEFICI NON QUANTIFICABILI

RAZIONALIZZAZIONE DEI COSTI DI GESTIONE - Allegato XV - p.4
MAGGIORE AFFIDABILITA’ NEL MERCATO
MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA A TUTTI | LIVELLI DELL’ORGANIZZAZIONE
PROCESSI E RISORSE PIU’ RAZIONALI E SICURI
MIGLIORE VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE impiegate nei processi
FLUSSO DI DATI SU NON CONFORMITA’ INCIDENTI, ... INFORTUNI
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Ing. Antonella Pireddu

ISPESL - DTS Via Alessandria 220/E
Tel. 06 9789 2516
antonella.pireddu@ispesl.it



