IL RICONOSCIMENTO DELLE MALATTIE PROFESSIONALI
NEI PAESI DELL'UNIONE EUROPEA

1. Il quadro europeo

La Comunita europea e gli Stati membri hanno coliettivi il miglioramento delle condizioni di
vita e di lavoro dei lavoratori europei, obiettohie la Comunita persegue sostenendo e completando
I'attivita degli Stati membri nel miglioramento dlembiente di lavoro, per proteggere la sicurezza
e la salute dei lavoratori.

A tal fine, il Consiglio dell’'Unione Europea puoathre misure che incoraggino la cooperazione
tra Stati membri, ad esclusione di qualsiasi arama@ione delle disposizioni legislative e
regolamentari dei medesimi, e direttive recanpriescrizioni minime applicabili progressivamente,
tenendo conto delle condizioni e normative tecnigsestenti in ciascuno Stato membro; misure e
direttive che “non compromettono la facolta ricatiot agli Stati membri di definire i principi
fondamentali del loro sistema di sicurezza socialenon devono incidere sensibilmente
sull’equilibrio finanziario dello stesso” (artt. 337 del Trattato consolidato istitutivo dell’'Une
Europea e delle Comunita Europee).

Sempre per il conseguimento degli obiettivi sopenmionati, la Commissione Europea incoraggia
la cooperazione tra gli Stati membri e facilitacdordinamento della loro azione in tutti i settori
della politica sociale, in particolare nelle mageriguardanti la protezione contro gli infortunlee
malattie professionali (art. 140 del Trattato cdiaso istitutivo dell’Unione Europea e delle
Comunita Europee).

Le direttive, provvedimenti vincolanti per gli Stahembri, possono essere emanate per il
miglioramento dell’ambiente di lavoro, per proteggéa sicurezza e la salute dei lavoratori, ma
devono contenere solo prescrizioni minime applicglbogressivamente e non incidere sui principi
fondamentali dei sistemi di sicurezza sociale degai Stati membri, i quali conservano il proprio

diritto di determinare l'organizzazione e il fingarmento dei loro regimi nazionali di sicurezza
sociale, i tipi di prestazioni e le condizioni peloro erogazione.

Il diritto comunitario prevede quindi solo il coamdmento dei vari sistemi nazionali di sicurezza
sociale; puo imporre alcune regole e principi abopo di garantire che I'applicazione dei diversi
sistemi nazionali di sicurezza sociale non ledattadini dell’'lUnione europea che esercitano il
proprio diritto alla libera circolazione all'intenrdella stessa e contribuire al miglioramento ded |
livello di vita e delle loro condizioni d’occupazie, ma non puo “standardizzare” i diversi regimi
nazionali né sostituirli con un “sistema europed” (

(1) La libera circolazione dei lavoratori rientna ti diritti di cui i cittadini dell’lUnione europegodono per poter
viaggiare e vivere in qualsiasi parte dell'Uniodgni paese della UE ¢ libero di determinare il pimgistema di
sicurezza sociale, ma i singoli sitemi devono fispe il principio fondamentale della parita dittaanento di tutti i

cittadini europei a prescindere dalla loro nazitaal

Gia il Trattato di Roma del 1957, istitutivo dellomunita Economica Europea, prevedeva l'obbligoip€onsiglio

della Cee di adottare tutte le misure necessagigrantire la libera circolazione dei lavoratoriliahbito comunitario

favorendo in particolar modo l'introduzione di uistema di coordinamento tra legislazioni naziorhlisicurezza
sociale (art. 51) ed, infatti, venivano adottatinnateria i Regolamenti n. 1408 del 1971 e n. 53141872 entrati in
vigore il 1° ottobre 1972 e tuttora vigenti, appldi agli attuali 25 Paesi membri oltreché, netitaito dell’Accordo

sullo Spazio economico europeo del 2 maggio 192 Nrvegia, all'lslanda e al Liechtenstein ed lemalla Svizzera
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La salute e la sicurezza sul lavoro rappresentaro degli aspetti piu importanti della politica
dell’Unione europea relativa all’occupazione e affari sociali, in quanto costituiscono elementi
essenziali per rafforzare la competitivita e la duttivita delle imprese e contribuiscono
all'efficienza dei sistemi nazionali di sicurezzzciale, dal momento che il miglioramento dei
risultati in materia di salute e sicurezza sul tavsi traducono in una riduzione dei costi connessi
agli infortuni, agli incidenti e alle malattie e ima maggiore motivazione dei lavoratori.

Nel corso degli ultimi decenni, grazie all’adoziome applicazione di una vasta normativa
comunitaria in materia di salute e sicurezza subra ), le condizioni di lavoro allinterno della
UE sono migliorate e sono stati altresi fatti deigpessi per cio che riguarda la riduzione degli
infortuni e le malattie professionali.

La politica sociale della UE in materia di salutsi@urezza sul lavoro si esplica anche attravexso |
collaborazione della Commissione europea con I'&gereuropea per la salute e sicurezza sul
lavoro (OSHA)?) e la European Foundation for the Improvement ofing and Working

in seguito all'accordo con la UE del 2002. Il 2%ikgp2004 ¢ stato poi adottato il Regolamento CB88 del 2004
relativo al coordinamento dei sistemi di sicurezaeiale che ha parzialmente abrogato i regolanseptia menzionati.
Nel luglio scorso, il Consiglio e il Parlamento epeo hanno adottato un pacchetto legislativo @aggiornamento
della legislazione in materia di coordinamentosisiemi di sicurezza sociale che entrera in vigoneaggio 2010. Per
maggiori informazioni consultatgtp://ec.europa.eu/socialfiritti di sicurezza sociale.

(2) In materia di salute e sicurezza sul lavoro, la&ttlira quadro € la Direttiva 89/391/CEE del 12 gioigl989,
concernente l'attuazione di misure volte a promumviemiglioramento della sicurezza e della saldé lavoratori
durante il lavoro, sia in ambito pubblico che ptivaTale direttiva € stata seguita da numerosdtidieesu temi pil
specifici che coprono un'ampia gamma di settoriligeaattrezzature di lavoro, I'esposizione ad digeancerogeni
durante il lavoro, la tutela delle lavoratrici gedi, la tutela dei lavoratori esposti al rischi@tinosfere esplosive ecc.
| testi di queste direttive, nonché le numerostfidte e integrazioni, sono disponibili sul poedturolex dell'Unione
Europea in cui sono raccolti tutti i testi di rif@ento della legislazione comunitaria.

La Direttiva 89/391/CEE é stata recepita in Italen il D.Lgs. 19.9.1994 n. 626. Dall’emanazione Delgs. 626/1994,
il processo di produzione legislativa in materitguae sicurezza sul lavoro non ha conosciuto sdktegislatore
italiano si & infatti trovato di fronte ad una naike produzione normativa di fonte comunitaria,hedcontinuato nel
corso degli anni a trasporre nel nostro ordinamentanto prodotto a livello europeo. Tutto cid naltanto ha
comportato una produzione normativa che ha aggieroaantegrato le norme gia inserite nel D.Lgs. /8984, ma ha
dato vita ad una serie di discipline settoriali chesono aggiunte alla disciplina-quadro per gamara protezione e
tutela, soprattutto su base preventiva, dei lagorasposti a rischi specifici, ad esempio ad &agenkavorazioni
pericolose. Il progressivo ampliamento del quadoonativo in materia di sicurezza sul lavoro hadagmergere
l'esigenza di predisporre un testo unico che prdesse a razionalizzare e riformare la normativaentg che,
caratterizzata da una progressiva integrazionpresgigente diritto interno e disciplina di origisemunitaria, aveva
manifestato, oltre che difficolta applicative péirgperatori, alcuni limiti e manchevolezze.

Tale esigenza ha condotto al’emanazione delladégggosto 2007, n. 12 che ha previsto un’appdsitga in materia
di salute e sicurezza sul lavoro allo scopo appdntazionalizzare e riformare la normativa vigenieattuazione della
delega di cui alla menzionata L. 123/2007 é statareto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, “Attuaziodell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia @ildudella salute e della sicurezza nei luoghiagiofo” (pubblicato
sulla G.U. n. 101 del 30 aprile 2008) che, pur assumendo formalmente la natura di “testo uniceflansostanza
opera il riassetto e la riforma della disciplinarnmateria di salute e sicurezza sul lavoro attravdrsiordino e il
coordinamento in un unico testo normativo della esétda disciplina, e completa I'adeguamento all'oadiento
comunitario attraverso il recepimento di alcuneetfive comunitarie su specifici aspetti della seanma [direttive
2006/25/CE (radiazioni ottiche artificiali) e 20@0/CE (campi elettromagnetici)].

(3) L'Agenzia europea per la sicurezza e la salutéasalo, istituita con regolamento (CE) n. 2062/@4 donsiglio, ha
il compito, fra l'altro, di fornire agli organi camitari e agli Stati membri le informazioni obigtti di carattere tecnico,
scientifico ed economico, necessarie per la formioke e |'attuazione di politiche volte a proteggkr sicurezza e la
salute dei lavoratori e di raccogliere e diffondéeinformazioni tecniche, scientifiche ed econdmimegli Stati
membri. In questo contesto, I'Agenzia svolge aneheuolo importante negli scambi di informazioriiedperienze e di
buone prassi in merito alla prevenzione delle rtialarofessionali.



Conditions (Eurofoundff, per favorire la diffusione delle informazioni @ei consigli e la
promozione della salute e sicurezza nei luoghaddto, soprattutto nelle piccole e medie imprese.

Per promuovere una politica attiva di prevenziomglidinfortuni sul lavoro e delle malattie
professionali a livello europeo, la Commissioneopea (Direzione generale Occupazione, affari
sociali e pari opportunitd) e Eurostathanno avviato dagli anni 90’ due progetti vold a
armonizzare i criteri e le metodologie da applicper la registrazione dei dati in materia di
infortuni sul lavoro e malattie professionali cdsirendere confrontabili le statistiche prodottglida
Stati membri e poter misurare I'impatto e l'effiGacdelle misure da essi adottate per il
miglioramento della salute e sicurezza sul lavoro:

1. ESAW: progetto relativo alle statistiche europagli infortuni sul lavoro (European Statistics on
Accident at Work “ESAW");

2. EODS: progetto relativo alle statistiche europmdle malattie professionali (European
Occupational Deseases Statistics “EODS”).

Per quanto riguarda le malattie professionali, stentte il progetto EODS sia stato avviato sin dal
1991, solo con riferimento all'anno 2001 vi e state raccolta sistematica dei dati relativi alle
malattie professionali, ma i livelli qualitativi 80 ancora oggi carenti in quanto le statistiche
prodotte sono basate su dati relativi alle soleattial professionali riconosciute dai singoli Stati
membri secondo le loro legislazioni (sono solo é8nalattie professionali riconosciute da tutti i
sistemi nazionali) e tali dati sono sovente incatpispetto alle variabili richieste, limitandotee
comparabilita .

L’'incompletezza dei dati € da attribuire al fattoecle statistiche europee vengono raccolte da
Eurostat in forza di una raccomandazione della Cmsione europea del 2003 (stabilita dai
Programmi Statistici Comunitari), che ha appunsxtiomandato” agli Stati membri “di garantire la
dichiarazione di tutti i casi di malattie professati, di rendere le loro statistiche sulle malattie
professionali gradualmente compatibili con I'elermaropeo di cui all’allegato | e conformi ai
lavori in corso sul sistema di armonizzazione dealtatistiche europee relative alle malattie
professionali, in modo da disporre, per ogni casomdlattia professionale, di informazioni
sull'agente o il fattore causale, la diagnosi madidl sesso del paziente” (art.1, n. 8)’(

Con la raccomandazione in questione, la Commissemepea ha appunto istituito un elenco
europeo delle malattie professionali che dovreblessere riconosciute da tutti gli Stati memobri,
contenuto nell’allegato I, e ha descritto, nelegihto Il, una lista di affezioni di sospetta oregin

(4) Eurofound, European Foundation for the Improvenwdritiving and Working Conditions, & stato uno geimi
organismi dell'Unione ad essere stati costituithcono scopo specifico nellambito delle politichenwnitarie.
Costituito nel 1975 con Regolamento del Consiglemg¢lamento (EEC) No. 1365/75 del 26 maggio 1975)a¢o
creato per contribuire alla pianificazione e defimne di migliori condizioni di vita e lavoro in Eapa. Per maggiori
informazionihttp://www.eurofound.europa.eu

(°) Eurostat nasce nel 1953 come divisione stagistedl’'ambito della Comunita Europea del CarboueléAcciaio e
nel 1958, con la nascita della Comunita Europeiyeénuto una Direzione Generale della Commissian®fea.
Eurostat e I'Ufficio Statistico della Comunita epea, situato in Lussemburgo, e il suo compito dlgjaie fornire alle
altre Direzioni Generali, alla Commissione e alteeastituzioni europee statistiche a livello epeo per consentire
confronti tra i diversi Paesi e regioni. La suasiuse € quella di fornire all'Unione Europea urvigés informativo
statistico di elevata qualita , promuovendo il @ssD di armonizzazione dell'approccio statistia@tr Stati membri.
Per maggiori informazioni consultainétp://epp.eurostat.ec.europa.eu/

(6) Cfr. Raccomandazione 2003/670/CE della Commmissidel 19.09.2003 sull’'elenco europeo delle mialatt
professionali. Questa raccomandazione ha sostitaittaccomandazione 90/326/CEE della Commissioreé, 2@
maggio 1990, riguardante sempre l'adozione di im@elenco europeo delle malattie professionali.



professionale che dovrebbero essere oggetto diakemyone per essere incluse in  una fase
successiva nell'allegato I.

In particolare, la Commissione europea ha raccoatarapli Stati membiri di:

1. recepire nelle loro "disposizioni legislative, réguoentari o amministrative” I'elenco
europeo delle malattie professionali dell'allegatart. 1, n. 1);

2. introdurre nelle loro "disposizioni legislative,gaamentari 0 amministrative” norme che
garantiscano il diritto all'indennizzo per malatpaofessionale al lavoratore affetto da
patologia non contenuta nell'allegato |, ma di siypossa determinare I'origine e la natura
professionale, in particolare se la malattia € istawell’allegato Il (art. 1, n. 2);

3. favorire la prevenzione e la riduzione delle maafirofessionali, coinvolgendo tutti i
soggetti interessati, ricorrendo, se del caso,ambc di informazioni, esperienze e buone
prassi mediante ’Agenzia europea per la salutewwexzza sul lavoro (art. 1, n.ri 3 e 4);

4. garantire la dichiarazione di tutti i casi di méaprofessionali e rendere le statistiche sulle
malattie professionali gradualmente compatibili defenco di cui all’'allegato I, nonché
conformi ai lavori in corso sul sistema di armomizibne delle statistiche europee (art. 1, n.
5 cit.);

5. istituire un sistema per la raccolta di informazian di dati riguardanti le malattie
professionali o di sospetta origine professionafe (., n. 6);

6. promuovere ricerche nel settore, specialmente miguaalle malattie ad eziologia
professionale dubbia e sui disturbi psico-socatii¢olo 1, n. 7);

7. garantire la piu ampia diffusione dei documenti aiito alla diagnosi delle malattie
professionali, tenendo conto delle note di aiutonetteria pubblicate dalla Commissione, e
trasmettere a quest’ultima e rendere disponibitaaerso I’/Agenzia europea per la salute e
sicurezza sul lavoro, i dati statistico-epidemiadogelativi alle malattie professionali
riconosciute a livello nazionale (art. 1, n. 9);

8. promuovere un contributo attivo dei sistemi sanitazionali alla prevenzione, migliorando
la sensibilizzazione dei medici a riguardo di paltologie (art.1, n.10%

In sostanza, lo scopo della raccomandazione eadelistituzionalizzare a livello europeo, nella

maniera pil omogenea possibile, il diritto dei latori all'indennizzo delle patologie professionali

e migliorare la conoscenza delle patologie stesdeayerso la raccolta e la comparabilita dei dati)
allo scopo di promuovere le misure di prevenzione.

Tuttavia, trattandosi di una raccomandazione e dionna direttiva, non € vincolante per i suoi

destinatari che sono invitati, ma non obbligageguirla f)

(7) Si deve pero sottolineare che la raccomandaziomwede che "gli Stati membri stabiliscono i critei
riconoscimento di ciascuna malattia professionalsordo la vigente legislazione o prassi naziong@ée! 2) e sono
quindi liberi di stabilire i criteri medico-legadii riconoscimento.

(®) In Italia, gia con il D.M. 27 aprile 2004 eratstaggiornato, tenendo conto della raccomandaz¢6v&26/CEE cosi
come sostituita dalla raccomandazione 2003/670f€Enco delle malattie per le quali & obbligatodadenuncia, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 139 del testocaniapprovato con decreto del Presidente della Istdjoa 30 giugno
1965, n. 1124, e successive modificazioni e intagra. Con tale decreto I'elenco é stato articolatare liste: lista I,
contenente malattie la cui origine lavorativa eléivata probabilita; lista I, contenente malatieui origine lavorativa
e di limitata probabilita; lista 111, contenente latie la cui origine lavorativa € possibile. Dtemte, tale elenco é stato
revisionato dal Ministero del lavoro e della Previda Sociale con il D.M. 14 gennaio 2008 (G.U.&1d6él 22 marzo
2008, Suppl.Ord.). L'obiettivo prioritario € statello di aggiornare le tabelle delle malattie pesionali in base al
progresso delle conoscenze scientifiche e di rentlaggiornamento coerente all’evoluzione del goadormativo
nazionale ed europeo.



E’ infine opportuno segnalare che € in discussiona Proposta di regolamento del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo alle statisticloencnitarie della sanita pubblica e della salute e
sicurezza sul luogo di lavoro, presentata dalla @&sione europea il 7.02.208)(

Il regolamento oggetto della proposta, pur neletip delle strutture giuridico- amministrative
nazionali, doterebbe Eurostat di strumenti piuceffi e cogenti nei confronti degli Stati membri e
migliorerebbe gli standard di qualita e di compdiiabper le rilevazioni dei dati.

Nell’Allegato V della proposta di Regolamento —tset Malattie professionali - viene testualmente
stabilito che: “Un caso di malattia professional@e&inito come un caso riconosciuto dalle autorita
nazionali responsabili del riconoscimento delleattad professionali”.

Nel febbraio del 2007, la Commissione europea bagsto una strategia per la promozione della
salute e della sicurezza sul luogo di lavoro nelltthe Europea per il quinquennio 2007-211

cui obiettivo principale & una riduzione contindarevole ed omogenea degli infortuni sul lavoro e
delle malattie professionali. In particolare, lan@oissione mira a ridurre del 25% gli infortuni sul
lavoro.

La strategia si articola in una serie di aziorivallo europeo e nazionale nei seguenti campi:

* Miglioramento e semplificazione della legislaziome vigore e rafforzamento della sua
applicazione nella pratica mediante strumenti norcalanti (scambi di buone pratiche,
campagne di sensibilizzazione, migliore informagienformazione);

» Definizione e attuazione di strategie nazionalattate alla situazione specifica di ciascuno
Stato membro, dirette ai settori e alle imprese giagiente interessati e finalizzate a
obiettivi nazionali di riduzione degli infortunidelle malattie professionali.

* Inclusione dei temi della salute e sicurezza swora nelle altre politiche europee
(istruzione, sanita pubblica, ricerca) e persegaiméi nuove sinergie.

* Individuazione e valutazione dei possibili nuoschi mediante la ricerca, lo scambio di
conoscenze e |'applicazione pratica dei risultati.

Nel giugno del 2007, il Consiglio dell’'Unione Euespha approvato una risoluzione sulla strategia
comunitaria per la salute e la sicurezza sul ludgtavoro con cui accoglie favorevolmente la
strategia proposta dalla Commissione europea, caoletidone I'impostazione e gli obiettivi.

Nel 2008, la strategia comunitaria di promoziondadealute e della sicurezza sul luogo di lavoro
nella UE & stata anche oggetto di una risoluziaziePdrlamento europ€d) e di un parere del
Comitato economico e sociale europgép(che condividono I'obiettivo di ridurre del 25%i g

(9) Di recente & stato peraltro adottato il Regolamés223/2009 dell’11.03.2009 (entrato in vigore&1.03.2009)
relativo alle statistiche europee. Tale Regolamelafinisce un quadro giuridico per lo sviluppo,plieoduzione e la
diffusione delle statistiche europee necessaridopgrolgimento delle attivita della Comunita.

(*% “Migliorare la qualita e la produttivita sul luogli lavoro:strategia comunitaria 2007-2012 pesdlaute e sicurezza
sul luogo di lavoro” (COM(2007) 62) http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=151&ldrgh

(*') Risoluzione del 15.01.2008.

(**) GU C 224 del 30.08.2008.



infortuni sul lavoro e ritengono che sarebbe opputstabilire un obiettivo analogo per le malattie
professionalit’).

Si deve infine segnalare che nell’agosto del 2008osstati pubblicati da Eurostat i risultati

dell'indagine sulle forze di lavoro 2007. Da takelagine emerge che 1'8.6% dei lavoratori europei
hanno problemi di salute causati dalla loro a@iViivorativa, un numero pari a 20 milioni di

persone, mentre il 3.2%, pari a 7 milioni di peesogono state invece le vittime di incidenti sul
posto di lavoro'().

2. Il riconoscimento delle malattie professionali n egli Stati membri della UE

Come gia detto, tra gli Stati membri dell’'Unioner@pea vigono sistemi di sicurezza sociale
diversi. Nei singoli paesi europei vigono quindche procedure diverse in materia di assicurazione
degli infortuni sul lavoro e riconoscimento dell@lattie professionali.

Qui di seguito viene presentata una sintesi degmsisprevidenziali vigenti nei singoli Stati membri
della UE [esclusa I'ltalia e i 10 Paesi del’Eurogell’Est (%], con evidenziazione del regime
adottato in materia di riconoscimento malattie gssfonali.

Le informazioni sui singoli Stati sono state trattd sito "Mobilita europea — | diritti di previdea
sociale" della Direzione generale Occupazione, ff§ociali e Pari Opportunita della
Commissione europea (tali informazioni risultanagjiaghate al primo semestre dell’'anno 2006)
(*®), dalle Tabelle comparative sulla protezione decigresenti nel database del Sistema di
informazione reciproca sulla protezione socialdan€omunita - MISSOCMutual Information
System on Social Protectip(situazione al 1° luglio 2009}7j e, ove disponibili, da informazioni
presenti nei siti internet delle autorita compeatdnbgni singolo paese.

*kkk

(*¥ Cfr. Commissione europea, Relazione General@sivita dell’'Unione Europea — 2008 del 9.02.20@EC(2008)
1000 def.).

(** La suddetta indagine sulle malattie professionafiferma che i disturbi muscolo-scheletrici caiudatattivita
lavorativa sono i disturbi segnalati piu frequenteite dai lavoratori europei nello svolgimento dii® attivita.

(15) Per una disamina dei sistemi di assicurazewetale degli infortuni sul lavoro e delle malattieofessionali nei
Paesi dell’Europa dell’Est, appartenenti o mentdJalbne Europea, si veda lo studio di Kathrin R.Vdirschberg,
Bjorn Kahler e Albert Nienhaus (Institution for &tory Accident Insurance and Prevention in theltheand Welfare
Services, Hamburg, Germany) dal titolo “Social camne changes in occupational accidents and diseatbessituation
in Eastern Europe in general and for skin diseasg@articolar”, pubblicato in Journal of occupatidmmedicine and
toxicology, 2009, 4-28.

(*®) http://ec.europa.eu/employment_social/social_sgcischemes/national_schemes_summaries

Come gia accennato, la Direzione , Affari SocialPari Opportunita della Commissione europea si pacdelle
politiche sociali e delloccupazione della UE e, farticolare, della libera circolazione dei lavorate del
coordinamento dei regimi previdenziali dei singdati membri.

(*) 1 MISSOC é stato istituito sin dal 1990 per ntorére e contribuire alla modernizzazione, attrawdo scambio di
informazioni, dei sistemi previdenziali vigenti npaesi della UE e contiene informazioni sulla liegi®ne, sulle
prestazioni previste e sul finanziamento dei suddisttemi nei vari Paesi che vi hanno aderitot(itio 31: i 27 Paesi
della UE, piu [llslanda, il Liechtenstein, la Negia e la Svizzera). E’ coordinato dalla Commissieuropea con
l'assistenza di un‘apposita segreteria. Ogni PadEeente desigha uno o due corrispondenti frazifuari dei ministeri
o degli enti nazionali preposti alla sicurezza aleci

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=it&catld=815




AUSTRIA

Il sistema previdenziale austriaco prevede l'agamione contro le malattie, gli infortuni, la
vecchiaia e la disoccupazione.

Per i singoli settori della previdenza socialeona vari enti competenti.

Per i rischi professionali, a seconda del settommemico di attivita dell’interessato, € competente
I'lstituto generale di assicurazione contro glidrntini [Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(anche per i lavoratori autonomi del settore conumér e industriale)], I'lstituto di previdenza
delle ferrovie austriacheVérsicherungsanstalt der 6sterreichischen Eisenbahnl'Istituto di
previdenza degli impiegati pubblicVérsicherungsanstalt 6ffentlich Bedienstgtegli istituti di
assicurazione contro gli infortuni degli impiegati genere Krankenfursorgeeinrichtungen fir
sonstige Beamjeo I'Istituto di previdenza sociale degli agricoit(Sozialversicherungsanstalt der
Bauerr).

Spetta al datore di lavoro provvedere alliscrigodel lavoratore subordinato al sistema di
previdenza sociale immediatamente dopo I'assunziobgscrizione alla cassa malattia
(Krankenkassecomporta anche I'assicurazione infortuni, vecigheadisoccupazione.

| lavoratori subordinati versano i contributi peaskicurazione malattia e disoccupazione e i
contributi pensionistici (invalidita, vecchiaia,vegsibilita). L'ammontare dei contributi equivale a
una determinata percentuale della retribuzionenére dei contributi grava per meta sul lavoratore
e per I'altra meta sul datore di lavoro, ma quétsito € responsabile del versamento dei contributi
e, a tal fine, trattiene dalla retribuzione la patcarico del lavoratore.

Non sono a carico del lavoratore i contributi passicurazione contro gli infortuni (versati dal
datore di lavoro), gli assegni familiari e 'assegh assistenza.

| lavoratori autonomi versano i contributi all'assiazione malattia, infortunio e pensione.

Infortuni sul lavor o e malattie professionali
In Austria, le malattie professionali sono equipagli infortuni.

hY

L’assicurazione contro gli infortuni € obbligatoner tutti i lavoratori subordinati (compresi gli
apprendisti) e la maggior parte dei lavoratori aotoi. Cio vale anche per gli studenti che
frequentino le scuole dell’obbligo e per gli stutlemiversitari.

L’assicurazione contro gli infortuni copre il laatore sia durante I'attivita lavorativa sia lundo i
tragitto da e verso il luogo di lavoro.

La copertura assicurativa comprende misure prex@stprestazioni in caso di sinistro.

Nell’eventualita in cui si verifichi un infortunisul lavoro, occorre informarne tempestivamente il
datore di lavoro, che a sua volta ha l'obbligo diifitare il fatto all'assicurazione contro gli
infortuni.

In Austria, per essere riconosciuta come profesdma malattia deve essere inclusa in un apposito
elenco t%). Possono comunque essere riconosciute come malatfessionali anche quelle di cui
venga dimostrata I'origine professionale.

In caso di infortunio sul lavoro, I'assicurato hsttb a:
e pronto soccorso e cure sanitarie;

» prestazioni in denaro per brevi periodi;

(*¥ In Austria, sono previste 52 malattie professioreonosciute.



* interventi di riabilitazione medica, professionalsociale;

e pensioni di invalidita;

» pensioni di reversibilita e indennita funerariecaso di morte;
» risarcimento del danno da invalidita;

» assegno di assistenza.

In caso di malattia, le prestazioni sanitarie cangdono I'assistenza medica, la fornitura di
medicinali, presidi, protesi e altri prodotti e ex@li, nonché il ricovero in ospedale o in alntri
medici specializzati.

Inizialmente, si erogano le prestazioni di malatrainarie (continuazione della retribuzione o
indennita di malattia). Se I'importo della pensiafienvalidita a cui I'assicurato avrebbe diritto &
piu elevato, viene corrisposto un assegno integratn caso di ricovero in ospedale o in un centro
specializzato, l'interessato ha diritto a un’indéngiornaliera (denominata, a seconda dello stato
famiglia, “Familiengeld o “Taggeld), poiché in questo caso la pensione di invaligitan viene
versata.

Allo scadere dell'indennita di malattia (non oltt® 27a settimana) inizia I'erogazione della
pensione di invalidita se, a causa di un infortuaiai una malattia professionale, la capacita
lavorativa € ridotta di almeno il 20% per tre msudenti: 50%).

In caso di riduzione del 100% della capacita latre@a la pensione mensile ammonta a 2/3 della
base di calcolo (ossia la media della retribuzidaanno precedente valida ai fini assicurativi);
altrimenti si calcola una percentuale proporzioradlentita della riduzione. La pensione e versata
in 14 mensilita.

In aggiunta alla pensione, gli invalidi piu graxarimo diritto a un’integrazione pari al 20% (o al
50% in caso di riduzione del 70% della capacitaidativa) della pensione ordinaria. Per ciascun
figlio a carico di eta inferiore a 18 anni (27 ars@d studente o iscritto a corsi di formazione
professionale) & previsto un assegno integrativo g1al0% della pensione, a condizione che la
capacita lavorativa sia ridotta almeno del 50%.

Qualora le conseguenze dellinfortunio o della niga professionale rendano necessaria
l'assistenza di una terza persona, puo essergengassegno di assistenza.

Se l'infortunio o la malattia professionale € statmsato da grave e negligente inosservanza delle
norme in materia di salute e sicurezza sul lavolme alla pensione viene anche corrisposto, una
tantum, un risarcimento di invalidita calcolatoliase alla gravita dell'invalidita fisica 0 mentale
sopraggiunta.

A determinate condizioni, la pensione di invaligi#o essere sostituita da un versamento forfetario
unico.

Il coniuge e gli orfani di un assicurato deceduttaasa di un infortunio sul lavoro o di una madatti
professionale hanno diritto, in diversa misura, Baa upensione di reversibilitd versata
dall'assicurazione contro gli infortuni.

BELGIO

In linea generale in Belgio il sistema di previdemsociale comprende due diversi regimi: uno per i
lavoratori dipendenti e uno per i lavoratori autemo



Il regime belga di previdenza sociale per i lavariagubordinati prevede:

. prestazioni di malattia e maternita;

. prestazioni per infortuni sul lavoro e malattiefessionali;
. indennita in caso di morte;

. prestazioni di invalidita;

. prestazioni di vecchiaia e di reversibilita;

. prestazioni di disoccupazione;

. assegni familiari.

In Belgio, spetta al datore di lavoro al momenttassunzione espletare le formalita per garantire
che il lavoratore sia coperto dal regime di premiesociale.

L’'unica eccezione riguarda l'assicurazione sarat&ile indennita. Per essere tutelato contro tali
rischi, il lavoratore deve iscriversi a un fondoadsicurazione mutuautualité/ziekenfondsg)i sua
scelta o iscriversi all’'ufficio regionale del Fondaegrativo di assicurazione malattia e invalidita
(Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invaliditt €AAMI / Hulpkas voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering — HZIYHilfskasse fur Kranken- und InvalidenversicherungkdV).

In Belgio esistono forme diverse di assicurazionetua: di categoria oppure non riferite a
specifiche categorie, nonché di area cristiandaksia e liberale.

Con il termine “casse malattia” vengono qui di segindicati i fondi di assicurazione mutua e gli
uffici regionali della cassa integrativa.

Il lavoratore e tenuto a versare alla previdenzeiaé® contributi calcolati in base a una data
percentuale della sua retribuzione. Il datore dota trattiene tali contributi dalla retribuzioneld
lavoratore e li versa al competente Ufficio naziendella previdenza social©ffice national de
sécurité sociale/ , Rijksdienst voor sociale ze&etthandesamt fur Soziale Sicherheit —
ONSS/RSZ/LSS Gli unici contributi che il lavoratore dovrargare direttamente, se del caso, sono
qguelli che I'assicurazione mutua potrebbe richiedper prestazioni integrative facoltative. Non
sono dovuti altri contributi se il lavoratore e iagsato presso il Fondo integrativo di assicuragion
malattia e invalidita, visto che tale ente provvede&amente all'assicurazione obbligatoria.

Infortuni e malattie professionali

In Belgio, € considerato infortunio sul lavoro cgiasi infortunio subito dal lavoratore nel corsa e
causa dell’esecuzione del contratto di lavoro.

Tutti i lavoratori subordinati, inclusi gli appreistd e il personale che presta servizi di
collaborazione familiare, sono assicurati per gfortuni sul lavoro e gli infortuni subiti lungo il
tragitto da e verso il luogo di lavoro. Il datorelavoro e tenuto a stipulare una polizza per iisuo
dipendenti con una compagnia assicurativa 0 con gassa assicurativa collegata che siano
riconosciute.

In caso di infortunio sul lavoro, il datore di lavodeve notificare I'evento all’assicuratore e, in
alcuni casi, all’ispettore competente per la sizmaesul lavoro entro otto giorni dall’accaduto.ilSe
datore di lavoro non provvede in tal senso, il latare o un suo familiare possono intervenire in
sua vece.

A seguito di infortunio sul lavoro possono esseogate le seguenti prestazioni:
. indennita per incapacita al lavoro, temporaneapeionanente, parziale e/o totale e, ove

necessario, I'assistenza personale;
. cure mediche e affini;



. spese di viaggio;
. prestazioni speciali in caso di morte.

Nel periodo dincapacita temporanea totale al lavoral, lavoratore spetta un’indennita equivalente
al 90% della retribuzione giornaliera mediaincapacita temporanea parzialdene indennizzata
in ugual misura.

Se il lavoratore che ha subito I'infortunio torridavoro a tempo parziale, otterra un’indennitai par
alla differenza tra la retribuzione percepita pridel’infortunio e il compenso che gli spetta alla
ripresa dell’attivita lavorativa.

Dopo un certo periodo di tempo, il lavoratore pipvendere il lavoro oppure la sua incapacita puo
rivelarsi permanente. La percentuale d’invalidigrrpanente, la retribuzione base e la data di
stabilizzazione figurano in un accordo conclusd’aéssicuratore e il lavoratore, e sono convalidate
dal Fondo per gli infortuni sul lavorgFonds des accidents de travail — FAT / Fonds voor
Arbeidsongevallen — FAO / Fonds fiir ArbeitsunfallEAUY*).

Una volta che le condizioni del lavoratore si setabilizzate, gli spetta un’indennita annuale per u
periodo di tre anni, durante il quale potra essmygetto di controlli. L'importo dell'indennita
dipende dalla percentuale di invalidita e dallaribezione percepita nell’anno precedente
I'infortunio (retribuzione base).

Al termine dei tre anni, I'indennita € trasformatavitalizio. Se la percentuale di invalidita e
superiore al 19%, il lavoratore puo chiedere laasponsione di un terzo del vitalizio.

Chi ha subito un infortunio sul lavoro ha dirittbranborso delle spese relative al ricovero, alla
fisioterapia, alle cure mediche, chirurgiche, dgithe e farmaceutiche e agli apparecchi ortopedici
e non deve sostenere alcuna spesa. Tali cure smorsate in funzione delle tariffe vigenti
dell'assicurazione malattia e I'assicuratore deagqpe i costi supplementaticket modérateyr

A determinate condizioni sono rimborsabili anchspese di viaggio sostenute dall’assicurato e dai
suoi familiari.

Le prestazioni che possono essere erogate a segjuita infortunio mortale sul lavoro o un
incidente occorso recandosi o tornando dallo stesdadono:

. un’indennita per coprire le spese funerarie;

. il rimborso di tutte le spese (incluse quelle pemfalita amministrative) sostenute per il
trasporto della salma al luogo di inumazione;

. un vitalizio per il coniuge superstite;

. una pensione provvisoria per i figli che viene etagfino al compimento dei 18 anni o fino

alla revoca del diritto agli assegni familiari.
Tutti i lavoratori subordinati, inclusi gli appreist, nonché i disoccupati in formazione e gli
invalidi in riqualificazione professionale, fruisoo di una copertura contro le malattie professional

Il datore di lavoro deve stipulare un’assicurazigmesso ilFonds des maladies professionnelles
(FMP)(), che provvede a erogare le relative prestazioni.

(*%) Fonds des accidents du travail, rue du Tréne BAD)50 Bruxelles (www.socialsecurity.fgov.be/faofa

(* Fonds des maladies professionnelles (FMP) AveleuéAstronomie 1, B-1210 Bruxelles (www.fmp-fbzdigbe.
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Per essere riconosciuta come professionale, lattiaadieve essere inclusa in un apposito elenco. Se
la malattia professionale figura nell’elenco eavdratore che I'ha contratta opera in un settore in
cui & esposto a tale rischio, la sua malattia Sepaosciuta come malattia professionafg. (

Inoltre, il lavoratore puo fornire la prova dellfssizione a un determinato rischio e del suo nesso
con una malattia da cui e affetto che non compalieelenco delle malattie professionali.

| medici del lavoro sono tenuti a segnalare ai wigdpettori del lavoro e a quelli del Fondo per le

malattie professionali i casi di malattia che figuo nell’elenco sopra menzionato e anche quelli
che figurano nell’elenco europeo, cosi come i dasialattia la cui origine professionale € accartat

0 presunta e i casi di predisposizione ed i sintaewati.

Ogni anno, il Consiglio scientifico costituito ierso al Fondo per le malattie professionali redige u

rapporto sull’evoluzione delle malattie professignproponendo anche quali di esse debbano
essere riconosciute ed indennizzate e quindi ieseella lista, e sui mezzi di prevenzione applicat

0 scoperti in Belgio o altrove.

In caso di malattia professionale sono previssetguenti prestazioni:

. indennita per incapacita temporanea e/o permanpateiale e/o totale al lavoro, e nei casi
gravi, per I'assistenza personale;

. indennita per interruzione temporanea o permanelge lavoro a titolo di misura
preventiva.;

. rimborso delle spese mediche e affini;

. rimborso delle spese di viaggio sostenute per edeamalattia professionale;

. indennita al coniuge superstite e agli orfani isacai morte dell’assicurato per malattia
professionale;

. un’indennita per coprire le spese funerarie.

Le prestazioni vengono calcolate e pagate conelesetmodalita previste per quelle relative agli
infortuni sul lavoro.

I Fondo per le malattie professionali puo congentl lavoratore di interrompere [attivita
lavorativa nel caso il parere medico accerti ladim@osizione a una malattia professionale o
vengano individuati i primi sintomi della malattia.tal caso I'assicurato ha diritto all'indenngar
incapacita temporanea totale al lavoro oltre chHa #&equenza di corsi di riqualificazione
professionale.

Le domande d’indennita vanno presentate dal malatal suo rappresentante (la cassa mutua, per
esempio) al Fondo per le malattie professionali.

Se le condizioni del paziente cambiano, puo eseeleata al Fondo per le malattie professionali la
domanda di revisione della percentuale di invalidit Fondo puo anche effettuare tale revisione di
sua iniziativa.

CIPRO
Il regime di previdenza a Cipro prevede le seguengstazioni:

e prestazioni di malattia e maternita;

(*Y L’elenco delle malattie professionali (di cui aldRe Decreto 28 marzo 1969 e successive modificéizéon
consultabile sul sito del Fonds des maladies psaieselles (FMP). Vedi sub nota 20.
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» prestazioni per infortuni sul lavoro e malattiefessionali;
» prestazioni di invalidita;

» prestazioni di vecchiaia e di reversibilita;

» prestazioni di disoccupazione;

* indennita per spese funerarie, ecc.

Il sistema di previdenza sociale copre obbligatogate tutti coloro che svolgono un’attivita di
lavoro remunerata a Cipro, in qualita sia di latmrasubordinati che di lavoratori autonomi. E
possibile altresi aderire a un sistema di previdemalontaria disponibile per chi desidera
continuare a essere assicurato oltre il periodasdiicurazione obbligatoria o per coloro che
svolgono la propria attivita all'estero alle dipende di datori di lavoro ciprioti.

| lavoratori subordinati hanno diritto a tutte leegtazioni appena elencate. | lavoratori autonomi
non hanno diritto all'indennita di disoccupazioneake prestazioni per infortuni sul lavoro e
malattie professionali.

Il sistema di previdenza sociale e finanziato matgia contributi versati dai datori di lavoro, dag|
assicurati e dallo Stato.

Ai fini contributivi, la normativa prevede un tetth “retribuzione assicurabile” che viene rivisto
annualmente. Nessun contributo e versato sulla someoedente il massimale di “retribuzione
assicurabile”.

L’obbligo contributivo nasce allorché il lavoratosebordinato riceve dal proprio datore di lavoro
una retribuzione che ammonta ad una determinatansominima settimanale o mensile. Per quanto
riguarda gli apprendisti non retribuiti e i detenchie svolgono un’attivita lavorativa, i contributi
sono obbligatori, e non si applica tale regola.

La riscossione e il versamento al fisco dei contribei lavoratori subordinati spetta al datore di
lavoro.

Infortuni e malattie professionali

A Cipro, e considerato infortunio sul lavoro quatsiinfortunio subito dal lavoratore nel corso e a
causa dell’'esecuzione del contratto di lavoro.

In generale, sono considerati infortuni sul lavarahe gli infortuni subiti lungo il tragitto da e
verso il luogo di lavoro.

Quanto alle malattie professionali, per esserendsoiuta come professionale la malattia deve
essere prevista come tale dalla legge e il lavoradeve aver prestato la sua attivita lavorativa in
determinati settorigocial Insurance (Benefit) Regulatjon

Le indennita relative agli infortuni sul lavoro keamalattie professionali sono le seguenti:
« indennita per incapacita temporanea;
* pensione di invalidita;
e assegno in caso di morte.

La prestazione per incapacita temporanea € veasai lavoratore subordinato di cui sia stata
dichiarata un’incapacita lavorativa a seguito doitunio o malattia professionale per un periodo
massimo di 12 mesi a decorrere dalla data delfinfoo o di accertamento della malattia.

Per i lavoratori subordinati € previsto un perigilearenza di tre giorni.
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Le prestazioni di invalidita sono versate ai lavorasubordinati che, a seguito di un infortunio
professionale, subiscono una perdita di facoltigHes 0 mentali in una percentuale di almeno il
10%, fatta eccezione per i casi di pneumoconits,sono risarciti a partire dall’1%.

Le prestazioni di invalidita sono erogate sottarfardi indennita forfetaria o di pensione, secomdo i
grado di invalidita. L'indennita e erogata per grdd invalidita compresi tra il 10% e il 19%,
mentre la pensione e concessa in caso di invaliditgado non inferiore al 20% (per un’invalidita
inferiore al 10% non & prevista alcuna prestazi¢fe)

DANIMARCA
Il regime di previdenza in Danimarca prevede leusegj prestazioni:

- prestazioni di malattia e maternita;

« prestazioni per infortuni sul lavoro e malattiefessionali;
- prestazioni di invalidita;

- prestazioni di vecchiaia e di reversibilita;

« indennita in caso di morte;

« prestazioni di disoccupazione;

- assegni familiari.

Le prestazioni previdenziali danesi sono di nornmarfziate dal gettito fiscale con le imposte
versate allo Stato, alle province e ai comuni.

Nel 1994, tuttavia, e stato introdotto un contribptevidenziale generale denominato contributo al
mercato del lavoroArbejdsmarkedsbidragesllo scopo di finanziare le prestazioni statabtd®te
alle indennita giornaliere di malattia e maternitisoccupazione, alle pensioni di invalidita e
all'indennita di riabilitazione.

| lavoratori subordinati e i lavoratori autonomirsano i contributi ai tre fondi previdenziali
originari che, nel 1999, sono stati riuniti in ualc fondo, il Fondo del Mercato del Lavoro
(Arbejdsmarkedsfonden)

Tali contributi rappresentano 1'8% della retribuzéolorda dei lavoratori subordinati e la stessa
percentuale del reddito derivante da attivita aoitoa.

La riscossione e il versamento al fisco dei contribei lavoratori subordinati spetta al datore di
lavoro, che contestualmente versa allo Stato alachnuta alla fonte.

| contributi al Fondo del Mercato del Lavoro nonsiitmiscono un vero e proprio contributo
previdenziale, ma sono un nuovo strumento per mopaicune prestazioni precedentemente
finanziate dalle imposte.

La maggior parte degli ambiti previdenziali danpsevede l'iscrizione automatica. Non occorre
pertanto espletare alcuna formalita, tranne nel daf’assicurazione contro la disoccupazione.

Infortuni e malattie professionali

La legge danese prevede, in linea di principio, stamo coperti dall’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionalitiu lavoratori subordinati che prestano servigio
Danimarca o su un’imbarcazione danese e i lavaratdonomi assicurati. L’assicurazione contro

(*» Per maggiori informazioni consultare il sito dihistero del lavoro e della previdenza socialeriig@
http://www.mlsi.gov.cy
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gli infortuni sul lavoro e le malattie professiona@leve essere stipulata con una compagnia
assicurativa riconosciuta dallo Stato.

L’assicurazione copre i danni fisici e morali davat un infortunio o a un’esposizione subita
durante il lavoro. L’infortunio o I'esposizione dawo avvenire allimprovviso o durare al massimo
cinque giorni. In genere, gli infortuni occorsi date il tragitto da e per il luogo di lavoro nomeo
coperti.

L’'assicurazione copre anche varie malattie profesdi elencate in un’apposita tabella, soggetta a
revisione almeno ogni due anni, nonché i danni &glio gia nato causati dal lavoro della madre in
periodo di gravidanza o da un’esposizione nocivaeeitori prima del concepimento.

Il datore di lavoro deve notificare il prima poskblinfortunio alla propria compagnia di

assicurazione o all'Ufficio nazionale degli infantusul lavoro e delle malattie professionali
(Arbejdsskadestyrelsgf®). In caso di mancata notifica, chi abbia subibofdrtunio o contratto la

malattia, o i suoi superstiti, ha tempo un anno peolgersi direttamente alla compagnia di
assicurazione o all’'Ufficio sopra indicato.

| medici e i dentisti sono tenuti a segnalare il @pidamente possibile qualsiasi presunta malattia
professionale.

In Danimarca, le malattie professionali sono elen@a un’apposita lista che viene periodicamente
aggiornata. Possono comungue essere riconoscinte gwlattie professionali anche quelle per le
quali venga dimostrata I'origine professiorfale

Le prestazioni includono:

. cure mediche, rieducazione, presidi e mezzi ausilia

. indennita per la perdita della capacita di guadggeasione);
. indennita per danno permanente;

. indennita in caso di morte del capofamiglia (pens)o

. indennita provvisoria di reversibilita in caso dorte.

Le cure mediche vengono erogate quando ritenutessade per garantire la migliore guarigione
possibile o i risultati della cura.

L’Ufficio nazionale degli infortuni sul lavoro e tle malattie professionaliArbejdsskadestyrelsgn
decide altresi in merito alla necessita di ultérsprese per cure, farmaci, presidi e mezzi ausiliar
particolari ecc. Se ritiene che in futuro tali spearanno necessarie, viene erogato un importo unic
a loro copertura. Le cure mediche e la rieducazgmm® previste solo se i relativi costi non sono
coperti dal servizio sanitario e non rientranotrettamento dispensato in un ospedale pubblico.

L’indennita giornaliera di malattia viene corrispmsfinché persiste I'incapacita a seguito di
infortunio sul lavoro o di malattia professionaleuttavia, dopo un anno dall'infortunio o dalla
sopravvenuta malattia, si dovra prendere una aewscirca il pagamento di un’indennita per la
perdita della capacita di guadagno o per danno qesmnte.

L’indennita di solito si configura come prestaziawmrente (rendita) che, nel caso in cui la perdita
della capacita di guadagno sia inferiore al 50%, ggsere liquidata come prestazione in capitale. In
altri casi, su richiesta del beneficiario, part#’iselennita puo essere convertita in capitale.

L’indennita per la perdita della capacita di guada@ destinata a indennizzare I'interessato per il
mancato guadagno a seguito di infortunio sul lavwroalattia professionale. Il mancato guadagno

(*® L’Ufficio & costituito in seno al Ministero deldvoro.Arbejdsskadestyrelsen, Sankt Kjelds Plads 11, DB621
Copenhagen (http://www.ask.dk).
(**) La materia & regolata dal Testo Unico n. 1547dmiarzo 2006dm arbejdsskadeforsikring
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e pari alla differenza tra il reddito che lintesato avrebbe potuto percepire se non fosse stato
vittima di infortunio o di malattia professionalal @eddito di cui potrebbe verosimilmente disporre
tenuto conto dell’infortunio o della malattia. fritto allindennita sorge se la perdita della ceipa

di guadagno é superiore al 15%. In caso di petditde, I'indennita € pari ai 4/5 della retribuzéon
annua; se invece e parziale, essa e proporziotatadotta capacita di guadagno. Viene fissato,
tuttavia, un importo massimo per la retribuzionaetaie.

A compimento del 67° (65°) anno di eta, I'assicarptio beneficiare della pensione di vecchiaia
(folkepension)nel qual caso la prestazione e definitivamemp@diata con importo unico.

L’indennita per danno permanente viene corrisppstaquelle menomazioni permanenti che non
consentono una vita normale e che sono imputdl@licanseguenze mediche dell’'infortunio o della
malattia professionale. Il suo importo varia a seleodella gravita del danno (grado di invalidita)
ed e calcolato in base a una scala stabilita digoéwali. L'indennita viene di norma liquidata una
tantum sotto forma di capitale.

L’indennita in caso di morte del capofamiglia € cessa al coniuge superstite o ad altro superstite
che ha perso la persona che provvedeva al suontmsinto. Essa € calcolata in base alle
possibilita del superstite di sopperire ai propgolgni e ha una durata massima di dieci anni.
Ciascun figlio ha generalmente diritto a una pmetee annuale pari al 10% della retribuzione
annua della persona deceduta (20% se il defuntol'eréca persona che provvedeva al
sostentamento del figlio) fino al compimento dei 4B8ni (21 nel caso di studi o corsi di

formazione).

L’indennita provvisoria di reversibilita e destina rimborsare le varie spese sostenute dal coniuge
o dal convivente del defunto al momento del deceSsdtratta di una prestazione una tantum che
prevede il pagamento di una somma forfetaria.

In caso di infortunio o esposizione nociva, la pems e la prestazione forfetaria vengono versati
dalla compagnia di assicurazione competente. In dasnalattia professionale o di improvvise
lesioni da sollevamento, vengono versati dalla &assassicurazione per le malattie professionali
del mercato del lavorfArbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikritiy)(

Spetta all’Ufficio nazionale degli infortuni sul aro e delle malattie professionali
(Arbejdsskadestyrelsgrstabilire se il caso denunciato costituisca uortanio sul lavoro oppure
una malattia professionale e se l'interessato adibito a risarcimento e in che misura.

FINLANDIA
Il regime finlandese di previdenza sociale prevede:
. prestazioni di malattia e maternita;
. prestazioni per infortuni sul lavoro e malattiefessionali;
. indennita in caso di morte;
. prestazioni di invalidita;
. prestazioni di vecchiaia e di reversibilita;
. prestazioni di disoccupazione;
. assegni familiari.

Il sistema previdenziale obbligatorio finlandesevade la pensione previdenziale, che mira a
garantire al lavoratore subordinato o autonomiwéllo di vita che aveva quando ancora lavorava, e

(*® Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, Kongésesge 8, 3400 Hillergd (http://www.atp.dk).
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la pensione nazionale, che mira invece a garamtireeddito minimo ai pensionati che non
percepiscono altra pensione o la cui coperturaigeeziale € esigua. Tra le prestazioni erogate da
guesti due regimi figurano la pensione di invafidila pensione di reversibilita e quella di
vecchiaia.

Coloro che risiedono permanentemente in Finlandianb diritto all’assicurazione vecchiaia
(pensione nazionale), a prestazioni del serviziotaao pubblico e dell'assicurazione malattia, ad
assegni parentali e familiari. La corresponsiongldine prestazioni basate sulla residenza é talvol
soggetta a determinati ulteriori criteri, tra dniparticolare, la durata.

Tutte le persone che risiedono in Finlandia sonpede dall’assicurazione malattia. Il regime di
assicurazione eroga anche prestazioni in denanmakattia, maternita e paternita.

In determinati casi, anche i lavoratori subordimatjuelli autonomi che non risiedono in Finlandia
in modo permanente sono ugualmente coperti dausagione.

Il regime delle pensioni previdenziali e quellol@eisicurazione contro gli infortuni sul lavoroe |
malattie professionali sono settori della proteeisnciale basati unicamente sull’attivita lavorativ

In Finlandia, vi sono diversi organismi che pamecio alla realizzazione del sistema della
previdenza sociale. La regolamentazione della gema sociale e lo sviluppo generale della
protezione sociale spettano al Ministero degli Affaociali e della salute. Il sistema di

assicurazione sociale ha la particolarita di aiirdo a compagnie di assicurazione private la
gestione di una parte della protezione sociale.

L’Istituto per le assicurazioni socialkK@nsanelékelaitosp Keld) € un ente autonomo di diritto
pubblico che gestisce il regime generale di previdesociale basato sulla residenza e che, dal
punto di vista amministrativo, & controllato diegttente dal Parlamento finlandese.

Gli enti di assicurazione previdenziale, le cass@rdvidenza e i fondi pensione gestiscono il
regime delle pensioni dei lavoratori del compariogio.

L’Istituto centrale per la previdenza pensionisti@&aketurvakeskusp ETK) e l'organo che
coordina il sistema delle pensioni di vecchiaiaeedltresi competente in materia di pensioni e
assicurazioni sul piano internazionale.

Gli enti di assicurazione contro gli infortuni gesbno I'assicurazione contro gli infortuni e le
malattie professionali dei lavoratori del settorevgto, mentre all’Erario € demandata la gestione
dell'assicurazione contro gli infortuni dei funzemnpubbilici.

La Federazione degli organismi di assicuraziondroogli infortuni (Tapaturmavakuutuslaitosten
liitto) e I'ente pubblico che si occupa delle questioerénti 'assicurazione contro gli infortuni e le
malattie professionali e che svolge il ruolo diesdi assicurazione del luogo di residenza o di
soggiorno, in conformita agli obblighi internazidirdella Finlandia {°).

Infortuni e malattie professionali

In Finlandia, I'assicurazione obbligatoria contdo igfortuni sul lavoro € il regime principale per
'indennizzo degli infortuni sul lavoro e delle rattie professionali nell’ambito dell'assicurazione
malattia e dell’assicurazione pensionistica oblttiga. Ai fini dell'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, I'assicurato ha diritto a urdennizzo in caso di danno economico causato da
un infortunio sul lavoro o da una malattia professie.

Nel 1988, la Finlandia ha approvato una specifmaativa in materia di malattie professionali.
Oltre ad una lista di malattie professionali riceciate, il principio generale adottato € quello per

(*®) Tapaturmavakuutuslaitosten liitto, Bulevardi 28120 Helsinki (www.tvl.f)
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cui é considerata malattia professionale qualsiaattia di cui sia stata provata, con ogni
probabilita, la prevalente origine lavorativa.

Le prestazioni includono:

. pagamento delle cure mediche e affini;

. indennita giornaliera;

. indennita per la perdita della capacita di guadggeasione per infortunio);
. indennita di disabilita;

. pagamento delle spese di riabilitazione;

. pensione ai superstiti;

. pagamento delle spese funerarie;

bY

In Finlandia, l'assicurazione obbligatoria contrdi gnfortuni & gestita da compagnie di
assicurazione private. Una compagnia di assicunazimn puo rifiutarsi di stipulare e di mantenere
un’assicurazione prevista dalla legge.

L’assicurazione contro gli infortuni dei coltivatodiretti € di competenza dell'lstituto per le
assicurazioni sociali dei coltivatori diretti. Aurizionari pubblici e al personale a contratto le
indennita in caso di infortunio vengono versate’ @edrio.

Il datore di lavoro e obbligato ad assicurare blatori assunti per piu di 12 giorni in un anno di
calendario e qualora egli non adempia a tale obbdignel caso in cui non vi sia soggetto, il
lavoratore che subisce un danno ha comunque datigandennita previste dalla legge in materia di
assicurazione contro gli infortuni. La valutaziodella domanda e I'erogazione di tali indennita
sono effettuate dalla Federazione degli organismi adsicurazione contro gli infortuni
(Tapaturmavakuutuslaitosten liijto

Ai sensi della legge sull’assicurazione contro gifortuni, il diritto alle indennita si basa
sull'esistenza di un rapporto di lavoro nel compatibblico o privato. La copertura assicurativa
riguarda gli infortuni sul lavoro e le malattie fgssionali.

Per infortunio sul lavoro si intende un evento gsoaal lavoratore durante il lavoro o in situazioni
ad esso connesse, lungo il tragitto casa-lavonmlysndo compiti/incarichi conferitigli dal datore
di lavoro.

Per malattia professionale si intende qualsiasilpgia la cui causa principale con ogni probabilita
e imputabile a un fattore fisico, biologico o chimiinerente al lavoro.

Tutti i lavoratori appartenenti al comparto pubblio privato sono assicurati, a eccezione dei
familiari del dipendente e dei dirigenti dell'img@eche, singolarmente o insieme ai propri famijliari

detengono oltre la meta delle quote di proprietéadmiddetta impresa. Di norma, sono assicurati
anche gli studenti che effettuano un periodo dictitio pratico. In linea generale, I'assicurazione
contro gli infortuni copre anche i lavoratori matida missione all’estero.

Sebbene gli imprenditori e i loro familiari, nonchié suddetti dirigenti, non rientrino
nell’assicurazione contro gli infortuni obbligatyi essi, come previsto dalla legge
sull’assicurazione contro gli infortuni, possondtduia sottoscrivere un’assicurazione facoltativa
che offra le stesse prestazioni di quella obbligato

In caso di infortunio, il lavoratore deve immedratnte informare il proprio datore di lavoro, che
gli trasmettera un certificato di assicurazioneeseéntando questo documento, le cure mediche e i
farmaci prescritti dal medico saranno a carico’éeté per I'assicurazione contro gli infortuni. I
datore di lavoro, per avviare la procedura di imdero, deve denunciare I'infortunio al medesimo
ente.
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L’'assicurazione obbligatoria contro gli infortunsarcisce le cure mediche di base e il mancato
guadagno. In caso di inabilita temporanea al laveroorrisposta una indennita giornaliera per un
periodo massimo di un anno. Per le prime quattitins@ne successive all'infortunio la prestazione
e pari allindennita di malattia. In seguito, segpacita al lavoro si e ridotta di almeno il 10% e
stata una riduzione del guadagno di almeno il 5¥ddnnita giornaliera e pari a 1/360 della
retribuzione annua del lavoratore che ha subitdditunio. La retribuzione annua € determinata, di
norma, secondo il livello di reddito alla data detbrtunio.

Se linfortunio provoca un’incapacita al lavoro peltre un anno, il lavoratore percepisce una
pensione per infortunio sul lavoro.

In caso di invalidita totale, tale pensione e @dliB5% della retribuzione annua fino all’eta di 65
anni; in seguito, il lavoratore percepisce una [erespari al 70% della sua retribuzione annua.

In caso di incapacita parziale possono essereteedsdle indennita giornaliere e una pensione per
infortunio sul lavoro proporzionata al grado diafidita.

Il lavoratore percepisce anche un’indennita diliiga se I'infortunio o la malattia ha provocato
una disabilita generica permanente. Gli infortute enalattie sono raggruppati in 20 categorie di
disabilita a seconda della gravita, stabilite datistero degli Affari Sociali e della Salute. Per
guelli ricompresi nelle categorie 1-10, é previshe I'indennita venga liquidata in unica soluzione,
mentre per quelli delle categorie 11-20 I'assicu@io scegliere tra la pensione e la liquidazione i
unica soluzione.

L’assicurazione contro gli infortuni copre anchecasti della rieducazione medica e della
riabilitazione professionale. Scopo della riabditme € innanzitutto consentire al lavoratore di
ritornare a svolgere un’attivita lavorativa idoneaassicurargli maggiore autonomia nella vita
guotidiana. All'interessato, solitamente sotto fardi pensione per infortunio sul lavoro, vengono
rimborsate tutte le spese giustificate per la redione o la riabilitazione, nonché il mancato

guadagno.

In caso di morte, ai familiari diretti € corrispostin assegno per le spese funerarie mentre al
coniuge superstite e agli orfani viene corrisposta pensione di reversibilita.

FRANCIA
Il sistema di previdenza sociale francese é coropaesicinque grandi regimi:

. il regime generale, che copre la maggior partelaeratori subordinati e altre categorie
(studenti, beneficiari di talune prestazioni e skenpesidenti) che vi sono state accorpate nel
corso degli anni;

. i regimi speciali dei lavoratori subordinati, altaiei quali coprono ogni rischio, mentre altri
coprono solo I'assicurazione vecchiaia (perchélyli rischi sono coperti dal regime generale);

. il regime agricolo, che contempla tutti i rischi edsuddiviso in due gestioni distinte:
coltivatori diretti e lavoratori agricoli suborditia

. i regimi dei lavoratori autonomi non agricoli: tregimi autonomi di assicurazione vecchiaia

(artigiani, commercianti e industriali, e liberigbessionisti) e un regime di assicurazione

malattia;

i regimi per la disoccupazione.

La supervisione dei suddetti regimi spetta ai Marisdella Previdenza sociale, dell’Agricoltura e
del Lavoro.
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Il regime generale si divide nei seguenti quatétosi:

. malattia, maternita, invalidita e morte;

. infortuni sul lavoro e malattie professionali;
. vecchiaia;

. famiglia.

La Cassa nazionale di assicurazione malattia deorddori dipendenti Gaisse nationale
d’assurance maladimaternitédes des travailleurs salari€&NAMTS gestisce i primi due settori in
maniera distint&(). Vi sono, a livello locale e controllati dalBNAMTS due tipi di organismi non
legati da vincolo gerarchico: le casse regionalassicurazione malattia e le casse primarie di
assicurazione malattia.

Il settore vecchiaia & gestito dalla Cassa nazéodalassicurazione vecchiai€gisse nationale
d’assurance vieillesseCNAV ), che ha delegato talune sue funzioni alle casggonali di
assicurazione malattia.

Il settore famiglia e gestito dalla Cassa naziorddgli assegni familiariGaisse nationale des
allocations familialesCNAF), che controlla le casse che erogano gli asdagniiari.

Vi sono dei regimi collettivi supplementari, a igoone obbligatoria o volontaria, definiti nel
guadro della categoria professionale (imprese toredt riguardanti essenzialmente lipotesi di
vecchiaia, malattia o invalidita.

Ognuno, personalmente, ha facolta di integrare ddstii diversi regimi con assicurazioni
individuali.

In Francia, per quanto riguarda i lavoratori sulbwati, spetta al datore di lavoro adempiere alle
formalita richieste per l'iscrizione del suo dipentk alla previdenza sociale, all’assicurazione per
la disoccupazione e al regime di pensione compléanenil lavoratore autonomo, al contrario,
provvede da sé alle formalita di dichiarazione.

Il lavoratore subordinato € tenuto a pagare i doutir previdenziali, il cui importo € pari a una
percentuale della sua retribuzione. Il datore diota trattiene dalla retribuzione del proprio
dipendente i contributi dovuti e li versa all’emearicato di riscuotere gli oneri previdenziali.

Infortuni e malattie professionali

| lavoratori subordinati (agricoli e non) e i cghiori diretti sono obbligatoriamente coperti da
un’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro.

L’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e malattie professionali copre gli incidenti sul
lavoro derivanti o prodotti dall'attivita lavorativsvolta, quelli verificatisi nel tragitto da/vergo
posto di lavoro e le affezioni contratte sul lavonserite negli elenchi ufficiali delle malattie
professionali o direttamente provocate da un’détivavorativa abituale, come riconosciuto da un
comitato di valutazione delle malattie professianal

In caso d’infortunio, occorre informare immediatanteeil datore di lavoro e fornirgli i nominativi e

gli indirizzi dei testimoni. Il datore di lavoro fettua una dichiarazione alla cassa di appartenenza
del dipendente e gli rilascia un apposito moduléorimni, che consente a quest’ultimo di
beneficiare delle prestazioni in natura (cure) aeartticipare alcunché.

(*") Caisse nationalé’assurance maladie maternitédes travailleursiéal@6-50, avenue du Professeur-André-
Lemierre F-75694 Paris Cedex 20 (http://www.amgli.f
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Le malattie professionali inserite nelle tabelldleenalattie professionali o riconosciute tali dai
comitati regionali di valutazione delle malattieofassionali danno diritto alle medesime prestazioni
spettanti in caso d’infortunio sul lavorg

All'insorgere di una malattia professionale, oceanformarne la cassa di appartenenza entro 15
giorni dal momento della comparsa dell’incapacit@eoro. La dichiarazione fornita dal lavoratore
deve essere accompagnata dal certificato rilasdeltmedico in duplice copia. Dopo una visita
medica, la cassa informa il lavoratore della prplecisione

A seguito di infortunio sul lavoro e di malattiaopessionale, il lavoratore ha diritto all’assistenz
sanitaria e a un’'indennita giornaliera, nonché@eeaso, alla pensione per incapacita permanente.

Il lavoratore subordinato ha diritto a un’indenrgiarnaliera a partire dal primo giorno d’incapacit
al lavoro. Tale indennita e pari al 60% del reddjtornaliero lordo durante i primi 28 giorni e
all’80% di questa retribuzione dal ventinovesimorgo in poi, entro il limite dello 0,834% del tetto
massimo annuo consentito dalla previdenza sodiafelennita dei coltivatori diretti & forfetaria ed
e erogata a partire dall’'ottavo giorno di asseraddaloro.

Se, a sequito dell'infortunio o della malattialaVvoratore resta in modo parzialmente o totalmente
incapace di lavorare (con un’incapacita di almerd®% per i lavoratori subordinati o del 30% per i
coltivatori diretti), egli ha diritto ad una pens@ L'ammontare di tale pensione e condizionato al
suo reddito nei 12 mesi precedenti allo stato dijpacita e al suo grado d’incapacita permanente. Se
il tasso di incapacita permanente e inferiore0add, viene assegnata un’indennita in capitale.

In caso di decesso dell’assicurato puo essere tragea pensione ai superstiti. L’'importo totale
della pensione erogata al superstite di una vittiimafortunio sul lavoro non puo superare I'85%
del reddito annuo del defunto.

GERMANIA

Il sistema di previdenza sociale tedesco preveattguel settori obbligatori:
e assicurazione malattia;
» assicurazione per 'assistenza continuativa;
e assicurazione pensione;
» assicurazione per gli infortuni;
* assicurazione contro la disoccupazione.

Y

L’assicurazione malattia obbligatoria € gestita 2B0 casse malattia, da Casse integrative
(Ersatzkassg dal Fondo aziendaleBétriebskrankenkasseBKK), da una Cassa malattia per i
lavoratori del commerciolrifnungskrankenkassé¢KK), da un Fondo assicurativo federale per i
minatori Bundesknappschafe da una Cassa malattia dei maritti@e¢krankenkasgel.e casse
malattia sono organizzate su scala regionale enals; esse possono essere scelte liberamente da
quasi tutti gli assicurati, indipendentemente daltafessione svolta o dal datore di lavoro, a
eccezione delle casse per i minatori, per i marité per gli agricoltori.

Tranne poche professioni (per esempio, i funziopabblici, i magistrati e i militari), sono soggett
all'assicurazione malattia obbligatoria tutti i taatori, salvo che la loro retribuzione supereiitd
massimo stabilito per I'assicurazione obbligatoRar contro, sono esenti dall’obbligo assicurativo

(*®® Le tabelle delle malattie professionali sonogalke al Libro IV deCode de la sécurité sociale
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coloro che svolgono un’attivita marginale la cuirigizione non supera un determinato importo
mensile.

Rientrano nell'assicurazione obbligatoria i1 lavorat che seguono corsi di formazione
professionale, i disoccupati che percepiscono ¢imdta di disoccupazione, gli studenti, gli stagist
gli artisti e i giornalisti e i pensionati.

All'interno di ciascuna cassa malattia vi € unaseaspeciale che ha il compito di erogare
prestazioni in caso di necessita di assistenzanaiiva.

L’assicurazione pensionistica obbligatoria accqustazioni in caso di invalidita, vecchiaia, morte
nonché per la rieducazione medica e la riabilitagialle funzioni della vita attiva.

L’assicurazione contro gli infortuni e gestita @attasse di previdenza di ogni settore di attivita,
dalle casse di previdenza agricole e dagli entagdiicurazione contro gli infortuni del comparto
pubblico (enti federali o deianderper i funzionari pubblici¥f).

L'assicurazione contro la disoccupazione € gesti@l’Agenzia federale per I'impiego
(Bundesagentur fur Arbejtiche procura posti di lavoro e fornisce prestazainreinserimento
finalizzate a favorire I'attivita professionale,trel a erogare prestazioni in denaro in caso di
disoccupazione, vale a dire, essenzialmente, Enimith di disoccupazione.

Oltre ai suddetti settori della previdenza sociggistono anche l'assistenza sociale pubblica, le
prestazioni minime a favore di chi e in cerca dilggazione, nonché altre prestazioni familiari e gl
assegni per I'alloggio.

Immediatamente dopo I'assunzione, il datore dilawtenuto a iscrivere il lavoratore subordinato
al sistema di previdenza sociale; lo iscrive inmtatio alla cassa malattidKfankenkassg che
provvede a informare gli enti competenti per 'agshzione pensionistica e I'assicurazione contro
la disoccupazione. Al lavoratore € assegnato unenaii matricola(\Versicherungsnummesptto

il quale I'ente registra i periodi assicurativi eantributi previdenziali.

| lavoratori autonomi devono provvedere personatmealliscrizione presso la cassa malattia
competente.

Il lavoratore, se la retribuzione dell’attivita $teosupera un importo minimo, € obbligato a versare
contributi per l'assicurazione malattia, per I'&ssazione per l'assistenza continuativa, per
I'assicurazione contro la disoccupazione e pesi@sazione pensionistica.

L’'importo della contribuzione dovuta € commisuralta retribuzione. In linea di massima, meta
del contributo € a carico del lavoratore, mentaéirh meta dev'essere versata dal datore di lavoro.
lavoratori autonomi, invece, devono invece versiareontributo per intero alle assicurazioni
obbligatorie di malattia, assistenza continuatiy@gsione. | contributi all’assicurazione contro gl
infortuni sono esclusivamente a carico del datotavro.

Il datore di lavoro é tenuto al versamento dei gbati, trattenendo dalla retribuzione del lavorato
la quota spettante a quest’ultimo. Le casse malattibligatorie gestiscono la riscossione
dell'importo complessivo dei contributi per tutsettori della previdenza sociale.

Infortuni e malattie professionali

In Germania, l'assicurazione contro gli infortudpce gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali ed e obbligatoria, in particolare, idavoratori e gli apprendisti.

(*) L'associazione che raccoglie gli enti assicuigiar gli infortuni sul lavoro e le malattie profésnali nel settore
pubblico ed industriale & la Deutsche GesetzlichtallyersicherungHttp://dguv.dé.
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Il contributi per I'assicurazione contro gli infarti sul lavoro sono a carico del datore di lavoro.

Sono peraltro assicurate altre categorie di personee, per esempio, i bambini che frequentano la
scuola materna o quelli affidati alle cure di edrtca specializzate, gli studenti delle scuole

elementari per il periodo di permanenza nell’edifiscolastico, le persone che seguono una
rieducazione e gli studenti che frequentano unccdisformazione o di perfezionamento in una

scuola superiore.

Al sistema assicurativo possono iscriversi andagaratori autonomi che, in linea di principio, non
sono tenuti all'obbligo di assicurazione (salveako di taluni settori, dove per legge o a norma di
regolamenti sono inseriti in un’assicurazione ajptioria).

Le prestazioni dell'assicurazione contro gli intort vengono versate solo qualora si sia verificato
un sinistro.

Per “sinistri” si intendono gli infortuni sul lavore le malattie professionali.

Gli infortuni sul lavoro non sono solo gli infortupropriamente detti e avvenuti nell’'esercizio
dell'attivita professionale, ma anche gli incidesapravvenuti lungo il percorso andata e ritornlo da
luogo di lavoro.

La copertura assicurativa copre solo il nesso dsalita tra I'attivita assicurata e I'infortuniotie
l'infortunio e il danno alla salute.

E I'ente di assicurazione competente a decideréficd se un infortunio & coperto o meno da
assicurazione e se esso da diritto a prestazioni.

Il datore di lavoro € obbligato a notificare il sitno all’ente di assicurazione contro gli infortun

Le malattie professionali sono le malattie di cass$icurato soffre in ragione della propria atévit
lavorativa e sono quelle presenti nell’appositonete delle malattie professionali approvato dal
governo tedesco®)). Possono comunque essere riconosciute come mamtfessionali anche
guelle di cui venga dimostrata I'origine professitenin base ai criteri di riconoscimento adottati
per quelle presenti nell’elenco.

Il lavoratore, quale indennizzo per il danno aliute causato da un sinistro, ha diritto alle sague
prestazioni:

» Assistenza sanitaria e indennita giornali&farletztengeld);

* Assistenza al lavoro;

» Prestazioni per poter partecipare alla vita sogiale

» Prestazioni complementari;

» Prestazioni per I'assistenza continuativa;

* Indennita giornaliera in caso di infortunio e ind#a temporanea: I'indennita giornaliera
ammonta all’'80% della retribuzione lorda, fino agsimo della retribuzione netta; € versata
al termine del periodo in cui il lavoratore percaa ancora lo stipendio ed é corrisposta, in
linea di principio, per un massimo di 78 settima@aesta prestazione cessa se al lavoratore
viene riconosciuta una pensione per infortunio lsnbro o per malattia professionale.
L’indennita temporanea e accordata durante I'ssmsst al lavoro ed e leggermente inferiore
all'indennita giornaliera in caso di infortunio;

* Pensione per infortunio sul lavoro o per malatpeofessionale (Verletztenrente):
I'assicurato ha diritto alla pensione se, a segaéiiinfortunio, la sua capacita lavorativa é
diminuita di almeno il 20% per un periodo superi@e26 settimane. L'importo e
proporzionale al grado di diminuzione della cagacii guadagno e dipende altresi

() In Gernania, sono previste 73 malattie professiaitonosciute [Allegato n. 1 del Decreto sullalattie
professionali Berufskrankheiten-Verordnupgdel 31 ottobre 1997 come modificato da ultimalata 11 luglio 2009].
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dallammontare del reddito annuo precedente (tdeagli ultimi 12 mesi di calendario
precedenti I'infortunio). In taluni casi, una sommaeafetaria puo sostituire la pensione per
infortunio sul lavoro o per malattia professionale;

* Pensioni di reversibilita (Hinterbliebenenrenten)caso di morte dell’assicurato causata da
infortunio sul lavoro o malattia professionale &ysta una pensione per i superstiti. In
taluni casi, una somma forfetaria puo sostituirpdasione ai superstiti.

* Indennita in caso di morte e indennita per le sfeserarie: sono previste, in taluni casi, in
caso di decessovuto a infortunio sul lavoro o a malattia professle

GRECIA

In Grecia, il sistema della previdenza socialeigggpalmente gestito dall’Istituto di assicurazione
sociale — Cassa unica di assicurazione dei lavordigendenti, conosciuto con I'acronimBiA-
ETAM, presso il quale € assicurata la maggior partéageratori subordinati.

L'IKA-ETAM assicura i lavoratori del settore privato o qua#i settore pubblico assunti con un
contratto di diritto privato, purché non siano essiti presso un altro regime previdenziale
nazionale.

Oltre all'lKA-ETAM esistono altri regimi assicurativi speciali péumzionari, per alcune categorie
di lavoratori subordinati (ad esempio bancari errgabsti), per gli agricoltori e per i lavoratori
autonomi assicurati con fondi speciali. Per ogrteemssicurativo vigono disposizioni legislative
differenti. Essendo IKA-ETAM il principale ente previdenziale greco per i latori subordinati,
in questo lavoro viene illustrata essenzialmentatisa previdenziale offerta da tale organistfo(

Il regimelKA-ETAM copre le prestazioni di malattia, di maternité @énsioni.

L’assicurazione contro la disoccupazione e le pmshi familiari sono gestite dall’Ente per il
collocamento@AED); i contributi spettanti alDAED vanno comunque versati aA-ETAM).

In base al sistema previdenziale greco, i lavorasmbordinati hanno diritto alle seguenti
prestazioni:

» prestazioni di malattia e maternita;

» prestazioni in caso di infortunio sul lavoro e ntizaprofessionali;
* assegniin caso di morte;

* pensioni di invalidita;

» pensioni di vecchiaia e di reversibilita;

e indennita di disoccupazione;

(*Y) (IKA-ETAM) Ente di previdenza sociale — Cassa generalesitilxazione dei lavoratori subordinatigiou
Konstantinou 8, 102 41, Atene (http://ika.gr).

(*) La legislazione sui rischi assicurativi e le relatprestazioni per le persone assicurate nel quaelféKA-ETAM
sono disciplinate da un regime estremamente cosgpleshe prevede disposizioni diverse in base al embon
dell'iscrizione. Tale differenziazione, introdotteel 1992, e tutt'ora in vigore, presuppone la digtine tra due
categorie di lavoratori: gli iscritti al sistemaepidenziale fin dal 31 dicembre 1992 e coloro chieanno aderito dopo
il 1° gennaio 1993. Per le due categorie di lawiatono previste condizioni diverse di copertus dschi e di
erogazione delle prestazioni. Anche I'importo deltestazioni varia di conseguenza.
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* prestazioni familiari.

All'inizio dell'attivita lavorativa nel quadro defregime IKA-ETAM linteressato € tenuto a
iscriversi presso l'ufficio competente o la sedefpaca delllKA-ETAMdel luogo di residenza. In
seguito, ogni modifica dei dati personali deve sempssere segnalata direttamente all’ente
competente.

| lavoratori autonomi devono provvedere personatemet’iscrizione presso I'ente previdenziale
competente.

| contributi previdenziali sono versati in partel d@voratore e in parte dal datore di lavoro. |
contributi a carico del dipendente e contributiasian del datore di lavoro sono versati I[&A-
ETAMdal datore di lavoro.

Infortuni e malattie professionali

| lavoratori subordinati sono coperti dal regimé’d€A-ETAMin caso di:
» infortuni riportati durante il lavoro o in relazierad esso (infortuni sul lavoro);
 infortuni riportati lungo il percorso di andatai®rmo dal luogo di lavoro;
» infortuni diversi da quelli verificatisi sul lavoro

» affezioni causate da effetti nocivi dovuti alla f@ssione, se comprese nell’elenco ufficiale
delle malattie professionali (indicate nel regolatoesulle malattie dellKA-ETAM).

Gli infortuni e le malattie professionali non cagiscono un ramo assicurativo distinto. La malattia
o l'incapacita temporanea al lavoro sono copertbadaicurazione malattia, mentre l'invalidita e il
decesso sono coperti dall'assicurazione pensioaisti

Tuttavia, se il lavoratore ha subito un infortuiio particolare, un infortunio sul lavoro) o é afte
da una malattia professionale, le prestazioni assive vengono erogate a condizioni piu
favorevoli.

Circa gli infortuni sul lavoro, il lavoratore hariio sia alle prestazioni in denaro che alle
prestazioni in natura, indipendentemente dai pedbdssicurazione maturati. Cio significa che, per
aver diritto alle prestazioni, non e richiesto wmero specifico di giornate lavorative. Occorredper

che il lavoratore sia assicurato.

L’indennita associata all'infortunio sul lavoro érdsposta dal primo giorno di notifica dello stess
e la somma da versare € calcolata nello stesso siabindennita di malattia, nei casi di malattia
ordinaria. Non € previsto un periodo di carenzdreligiorni come nei casi di malattia; occorre
tuttavia che l'incapacita al lavoro si protragga gkeneno tre giorni.

La notifica dell'infortunio si ritiene effettuatallarché il lavoratore o qualcuno in vece sua
comunichi immediatamente lincidente al datore avdro e all'ufficio localelKA-ETAM La
notifica dell'infortunio deve essere effettuatar@ssimo entro cinque giorni lavorativi. E possibile
ottenere una proroga solo in casi specifici. Nedocan cui I'infortunio provochi un’invalidita
parziale, la scadenza € portata a un anno e, indiasorte, a due anni.

Se l'infortunio avviene il primo giorno di presas#rvizio, 'importo dell'indennita é calcolato &l
base della retribuzione giornaliera di riferimerdella categoria di appartenenza, che viene
attribuita in base alla retribuzione giornalieragepita al momento dell’infortunio.

Nel caso di invalidita o morte per infortunio, dpeai familiari a carico una pensione di invalidita
una pensione di reversibilita.
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Per quanto attiene le malattie professionali, iofatori assicurati e i pensionati beneficiano di
un’indennita di malattia professionale se colpdiuha patologia cronica che si manifesta dopo un
certo periodo di tempo e che rientra nel quadrtedeiofessioni indicate nel regolamento relativo
alle malattie dell[KA-ETAM

| servizi medici dell'ufficio localelKA-ETAM sono responsabili dell’accertamento dell’'origine
professionale della malattia.

IRLANDA
La previdenza sociale irlandese offre sostanzialeneg tipi di prestazioni:

* prestazioni a carattere contributivo (di assicuwmagi sociale), erogate in funzione del
numero di contributi previdenziali collegati all@tnibuzione versati nel corso di un
determinato periodo di tempo;

» prestazioni a carattere non contributivo (di asssd sociale), erogate a persone che non
hanno i requisiti per ottenere le prestazioni dsHBicurazione sociale, a seconda di una
valutazione della loro situazione economica,

* prestazioni “universali’estese a tutti i cittadini, come ad esempio glegai familiari.

Per avere diritto alle prestazioni, i richiedenéivdno soddisfare i requisiti previsti dal regime
richiesto.

Ai sensi della legislazione irlandese non sono igtevegimi previdenziali speciali per categorie
specifiche di lavoratori: i lavoratori subordinatii lavoratori autonomi sono assicurati dallo siess
sistema previdenziale generale.

Gli assicurati e le persone a loro carico poss@anehciare delle seguenti prestazioni:

» prestazioni sanitarie specifiche, prestazioni innate dell’assicurazione malattia e
prestazioni di maternita;

» prestazioni per infortuni sul lavoro e malattie fessionali;
* indennita di invalidita;

* pensione di vecchiaia e di reversibilita;

» prestazioni di disoccupazione.

Le persone che non hanno i requisiti per ottereqaréstazioni di questi (o parte di questi) regimi
assicurativi possono richiedere le prestazioniregimi a carattere non contributivo che esistono in
parallelo a quasi tutti i regimi assicurativi disyali.

In linea generale, sono assicurati tutti i lavorasabordinati e autonomi di eta superiore ai 16i an
che non abbiano raggiunto I'eta pensionabile (6@)an lavoratori subordinati che guadagnano
meno di 38 euro alla settimana (in totale) o ch@abapiu di 66 anni sono assicurati soltanto contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professional

Il contributo previdenziale collegato alla retribtmze Pay-Related Social Insurance - PIRSI
rappresenta una percentuale della retribuzionémsetale lorda del lavoratore. Sia il datore di
lavoro che il dipendente versano una quota deiributk, tranne nel caso dei redditi minimi, che
sono esonerati dal pagamento (di parte) dei cartirib
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Il datore di lavoro € legalmente responsabile éesamento dell’intero contribufdRSI Pertanto, il
datore di lavoro trattiene dalla retribuzione cgpasta al dipendente la quota del contributo a&aari
di quest’ultimo.

In genere i lavoratori subordinati sono tenuti ggya anche i contributi per I'assistenza sanitaria
(Health Contribution, secondo le stesse modalita del contribBieSI,ma a prescindere da
guest'ultimo.

Per i lavoratori autonomi, il contribufdRSle una percentuale del reddito lordo al netto dei
contributi per il trattamento di quiescenza e datiai ammesse. | lavoratori autonomi a basso
reddito versano un contributo fisso.

| contributi all’assicurazione sociale dei lavorateubordinati e dei datori di lavoro (esclusi i
contributi per l'assistenza sanitaria) vengono agral Fondo di assicurazione sociale (Social
Insurance Fund) al quale contribuisce anche ImStat prestazioni dell’assicurazione sociale sono
erogate da questo fondo, che é gestito dal Mimgtegli Affari sociali e della famiglia.

| sussidi a carattere non contributivo e gli asségmiliari (Child Benefit) sono invece finanziati
dallo Stato.

Infortuni sul lavor o e malattie professionali

Possono beneficiare delle prestazioni per infodursul lavoro e malattia professionale
(Occupational Injuries Benefitgyli assicurati che sono vittima di un infortursal lavoro o che
contraggono una malattia a causa dell'attivitatsvol

Le malattie professionali sono le malattie di @iiplersona soffre in ragione della propria attivita
lavorativa e sono quelle presenti nell’appositonete delle malattie professionali approvato dal
governo irlandese che viene periodicamente aggioftip Inoltre, il lavoratore pud fornire la
prova del nesso tra una malattia presente nelCel@a cui & affetto e un’attivita lavorativa divers
da quelle indicate nello stesso.

Le prestazioni possono consistere nell’indennita ipfortunio o malattia professionalénjury
Benefi}, nell'assegno di invalidital{isablement Benejit nell'integrazione per impossibilita di
praticare un’attivita l6capacity Supplement nell'assistenza medicaMédical Car¢ e nella
pensione di reversibilitdDeath Benefifs

L’indennita per infortunio o malattia professionaiene erogata durante il periodo di incapacita al
lavoro per un massimo di 26 settimane a partirtadidta dell'infortunio o della comparsa della

malattia professionale. Se l'incapacita perduraeole 26 settimane, il lavoratore ha diritto

all'assegno di invalidita.

In caso di infortunio sul lavoro, il dipendente daaformare il proprio datore di lavoro e inviane u
certificato di incapacita al lavoro al MinisterogtieAffari sociali e della famiglia. Il certificatdeve
essere inviato per ogni settimana di incapacita.

L’indennita per infortunio, compresi gli assegni peulti e figli a carico, spetta in genere a parti
dal quarto giorno di incapacita.

L’'assegno di invaliditjd Disablement Benefigpetta all'assicurato che, a seguito di infortusit
lavoro o malattia professionale, subisce una peedbtle facolta fisiche o mentali, anche se e ancor
in grado di lavorare.

L’integrazione per impossibilita di praticare utiata (Incapacity Supplemenspetta al lavoratore
che percepisce un assegno di invaliddéséblement Benejitperché e permanentemente inabile al

(*® Sono previste 56 malattie professionali riconaigeil’elenco & consultabile sul sito internet Bepartment of
Social and Family Affairs (DSFA) (http://welfare).ei
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lavoro a causa di infortunio o malattia professiena non ha i requisiti per beneficiare
dell'indennita di malattiallness Benef)t

Il regime di prestazioni per infortuni sul lavoramalattie professionali copre il costo dell’assigie
medica che supera le spese gia pagate dalle ausantitarie regionali incluse nel quadro delle
indennita per cure mediche. In caso di cure medicseguito di infortunio sul lavoro o malattia
professionale, occorre informare il ministero dégfari sociali e della famiglia dell’accaduto eotr

6 settimane dall’inizio della cura.

Le prestazioni di reversibilita ai superstiti spatt quando un assicurato muore a seguito di
infortunio sul lavoro o malattia professionale. 8w essere versate anche ai soggetti che erano a
carico di un assicurato il quale percepiva, primal decesso, una pensione di invalidita
(Disablement Pensigrdi grado non inferiore al 5 %, a prescindereadedusa della morte.

LUSSEMBURGO
Il regime di previdenza sociale lussemburgheseqateVe seguenti prestazioni:
» prestazioni di malattia, maternita e di accompagrdn)
» prestazioni per infortuni sul lavoro e malattie fessionali;
» prestazioni d’'invalidita;
» prestazioni di vecchiaia e di reversibilita;
* indennita di disoccupazione;

* indennita di prepensionamento;

assegni familiari.

Nel caso dei lavoratori subordinati spetta al dattiravoro adempiere alle formalita necessarie per
l'iscrizione al regime di previdenza sociale, menitdavoratori autonomi son tenuti ad espletare
personalmente ogni obbligo burocratico.

Il lavoratore subordinato deve versare i contritpei 'assicurazione malattia e materriti(per
'accompagnamento (interamente a carico del lavoeate per l'assicurazione pensionistica
(vecchiaia, invalidita e reversibilita). L'importdei contributi € calcolato in percentuale sulla
retribuzione percepita. Meta del contributo e accadel lavoratore subordinato e meta € a carico
del datore di lavoro.

Il datore di lavoro trattiene la quota contributigacarico del lavoratore subordinato dalla sua
retribuzione ed e responsabile dell’effettivo vemsato dei contributi. | lavoratori autonomi sono
invece personalmente responsabili del versameritmti¥o contributo.

(3% Lassicurazione malattia e maternita & gestitaatéevstituzioni a seconda del settore di attivitiparticolare, vi
sono I'Unione delle casse malattia (Union des easiste maladie “UCM”), la Cassa malattia degli opéCaisse de
maladie des ouvriers “CMQ”) con agenzie locali eglrincipali citta del Paese, la Cassa malattiaipeiegati del
settore privato (Caisse de maladie des employ&®9priCMEP”), competente anche per quanto riguardiaeri
professionisti, la Cassa malattia per funzionampiegati pubblici (Caisse de maladie des fonctares et employés
publics“CMFEP”), la Cassa malattia per funzionaringpiegati comunali (Caisse de maladie des fonotkines et
employés communaux “CMFEC”), la Cassa malattia idegérai e degli impiegati della S.A. ARBED (Caiss#e
maladie de I'ARBED), la Cassa mutua delle ferroissemburghesi (Entraide médicale des chemins de fe
luxembourgeois “EMCFL"), la Cassa malattia per pssioni autonome (Caisse de maladie des professions
indépendantes “CMPI”) e la Cassa malattia per atjad (Caisse de maladie agricole “CMA").
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Il lavoratore non é tenuto a versare contributi lfssicurazione infortuni, per gli assegni familia
e per le indennita di disoccupazione.

Infortuni sul lavor o e malattie professionali

In Lussemburgo, I'assicurazione copre gli infortaal lavoro e le malattie professionali e prevede:
» prestazioni in natura per infortunio sul lavoro alattia professionale;
» prestazioni in denaro per incapacita al lavorogmdta economica e pensione);

* prestazioni ai superstiti se la persona in questideceduta in conseguenza dell’infortunio
o della malattia professionale.

Per infortunio sul lavoro si intende un incidenteecsi verifichi a causa o durante lattivita
lavorativa. Per infortunio in itinere si intende umcidente che si verifichi durante il tragitto
normalmente effettuato per recarsi al posto dirawoper farvi ritorno.

In Lussemburgo, esiste un elenco delle malattifepsionali riconosciute *Y), tuttavia, il
risarcimento puo essere richiesto anche per malabin presenti nell’elenco, se ne viene dimostrata
I'origine lavorativa.

Sono assicurati contro gli infortuni sul lavoroeenhalattie professionali tutti coloro che eseratan
un’attivita professionale subordinata o autonomgli eapprendisti. L'assicurazione é stata estesa
anche ad altre categorie di persone, in partieaddunni e studenti, o attivita, ad esempio ativit
parascolastiche, interventi di soccorso e salvadaggc.

L’istituzione competente € I'Associazione d’assazione contro gli infortuni Association
d’assurance contre les accideptshe e divisa in due sezioni. La sezione indalgtré competente
per tutti gli assicurati, fuorché per le persone ekercitano un’attivita agricola, delle quali icee
responsabile la sezione agricola e forestale.

In caso di infortunio sul lavoro, I'interessato dewmformare immediatamente il datore di lavoro e
notificare I'incapacita al lavoro alla propria cagsalattia.

Oltre alle prestazioni in natura (cure mediche, iciedli, spese di ricovero ecc.), le persone
impossibilitate a lavorare in seguito a un infortun a una malattia professionale hanno diritto a
un’indennita economica; tale indennita corrisporadia retribuzione che linteressato avrebbe
percepito se avesse continuato a lavorare.

Le prestazioni in denaro sono erogate al lavoratogesono rimborsate al datore di lavoro tramite
la cassa malattia se, in presenza di incapaci@vato, i lavoratori continuano a percepire la loro
retribuzione.

Allo scadere del diritto all'indennita economicdl;imsteressato spetta una pensione, calcolata sulla
base del reddito professionale annuo valido aidamtributivi riferito ai dodici mesi che precedono
l'infortunio. Per i lavoratori agricoli, la pensieré calcolata in base a un reddito medio stabilito
dalla legge.

In caso di incapacita totale, la pensione corrigponll’85,6% del reddito professionale annuo
(pensione intera); in caso di incapacita parzialpénsione é fissata a una quota della pensione
intera, che dipende dal grado di incapacita.

(* Sono previste 55 malattie e I'elenco pud essensutato nel Codice della previdenza sociale @ @digina web
degli enti previdenzialttp://www.secu.lu/legis/sommaires/sommlegacc? imaladies

28



Se l'assicurato percepisce una pensione per upawt del 50% o meno, I'importo sara
maggiorato del 10% per ciascun figlio a carico omno di 18 anni. La maggiorazione € accordata
fino all’eta di 27 anni se il figlio prosegue gtusli. Non esiste limite d’eta se il figlio € diskbilLa
pensione, comprensiva delle maggiorazioni, nontpttavia superare I'importo della retribuzione
precedente.

Dopo tre anni, la pensione per un grado di inviithferiore al 10% e sostituita automaticamente
da una somma unica (liquidazione dettaha), il cui importo dipende dall’eta dell'interessata
determinate situazioni e possibile chiedere laidigzione della propria pensione anche se il tasso
d’invalidita € compreso tra il 10% e il 40%. SenValidita supera il 40%, pu0 essere concesso un
prestito ipotecario.

MALTA
Il regime di previdenza sociale maltese preved®{pienti prestazioni:
e prestazioni di malattia e maternita;
» prestazioni per infortuni sul lavoro e malattie fessionali;
» prestazioni d’'invalidita;
» prestazioni di vecchiaia e di reversibilita;
* indennita di disoccupazione;
» prestazioni di prepensionamento;
» assegni familiari.

Il regime di previdenza sociale maltese prevederdgani di base: il regime contributivo e quello
non contributivo. Per beneficiare del primo regioecorre innanzitutto essere in possesso dei
requisiti specifici stabiliti in materia di contrb. Il secondo regime € invece subordinato
fondamentalmente alla situazione reddituale.

Il regime non contributivo, concepito originarianerper provvedere ai bisogni di coloro che
vivono al di sotto della “soglia di poverta”, & diwuto negli anni un regime completo che fornisce
assistenza socio-sanitaria ai capifamiglia disoatitglla ricerca di un impiego o inabili al lavoao
causa di una determinata malattia, purché le esdireanziarie del loro nucleo familiare non
superino una determinata soglia. Anche le persdisttea da talune malattie croniche possono
usufruire di un’assistenza medica gratuita, indigememente dalla situazione finanziaria della
famiglia.

Il regime contributivo ha invece carattere unive¥sa quanto copre, in pratica, tutti gli stratillde
popolazione. Il regime contributivo di Malta preeedhe i lavoratori subordinati e autonomi e
anche i contribuenti che non lavorano (coloro chano meno di 65 anni, non sono lavoratori
subordinati né autonomi e non traggono il propeddito da un’attivita economica, bensi da altre
fonti quali rendite, dividendi, ecc.) versino cdbtiti settimanali in conformita del disposto della
legge sulla previdenza sociale.

In linea generale, sono tenuti al versamento deidritmuti tutti coloro di etd compresa tra 16 anni e
I'etd pensionabile (da 61 anni per gli uomini e6@aanni per le donne, fino ai 65 anni).

Per coloro che svolgono un lavoro assicurabiles#ipto il versamento di tre diversi contributi: uno
da parte del lavoratore subordinato, uno a cartalatore di lavoro e uno pagato dallo Stato.
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Infortuni e malattie professionali

A Malta, per infortunio sul lavoro si intende urtidente che si verifichi a causa o durante |'ativi
lavorativa. A determinate condizioni, sono consatieinfortuni sul lavoro anche quelli occorsi nel
tragitto da e verso il luogo di lavoro.

Le malattie professionali riconosciute sono contentn uno specifico elenco. E' comunque
possibile per il lavoratore fornire la prova delignne professionale della malattia.

Le indennita per infortunio sul lavoro o malattimfessionale sono erogate ai lavoratori subordinati
e autonomi che abbiano versato almeno una settighiar@ntributi e maturano a partire dal quarto

giorno e per un massimo di 12 mesi. Il datore dota paga la differenza tra la retribuzione e le
indennita (se queste ultime sono piu basse). lrtmido sul lavoro o la malattia professionale sono
attestati dal medico curante, sono riconosciutigémere in quanto tali dal datore di lavoro e

confermati da testimoni. In caso di incapacitaaaloro per un periodo superiore a 10 giorni, il

fascicolo é preso in esame da esperti medici deiZ&e di previdenza sociale.

Qualora lo stato di incapacita al lavoro sia ugualsuperiore al 90%, e erogata la pensione di
invalidita a tasso pieno, a prescindere dal nunggroontributi versati o maturati a credito. Per
un’incapacita compresa tra il 20% e I'89% si eragaa pensione a tasso ridotto, mentre
un’incapacita compresa tra I'1 e il 19% da dirdgtan’indennita forfetaria.

In caso di morte sul lavoro, € erogata una pensthneversibilita al coniuge vedovo e ai figli
orfani del lavoratore deceduto.

PAESI BASSI

Il sistema di previdenza sociale olandese prevede:

. I'assicurazione malattia e maternita,;

. I'assicurazione per incapacita al lavoro;

. la pensione di vecchiaia;

. le prestazioni per i superstiti;

. I'assicurazione contro la disoccupazione;

. gli assegni familiari.

Non esiste alcun regime speciale di assicuraziogre ghi infortuni sul lavoro e le malattie
professionali.

In linea di principio sono assicurati tutti i laabori subordinati e autonomi. | lavoratori autonpmi
tuttavia, non sono assicurati contro la disoccupszie non percepiscono indennita di malattia.

Il sistema previdenziale olandese prevede, sirpdalo giorno di lavoro subordinato, la copertura
assicurativa automatica in tutti i settori assitiur&lencati sopra.

L’'unica eccezione e relativa alle prestazioni diattea. L'assistenza medica fa infatti capo a due
regimi assicurativi distinti e complementari: 'azsazione malattia e I'assicurazione per le spese
straordinarie di malattia, quest'ultima discipliaatalla legge generaltlgemene Wet Bijzondere
Ziektekostenaltresi nota comAWBZ

La AWBZ copre tutte le persone che vivono o lavorano reesP Bassi, mentre per la legge
sull’assicurazione malattia, tutti i residenti d&aesi Bassi e tutti i non residenti che lavorano ne
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paese (soggetti allimposta sul reddito da lavasoho tenuti a sottoscrivere un’assicurazione
malattia presso un ente assicurativo.

Pertanto, il fatto di essere in possesso dei réguiscessari non e sufficiente per avere una
copertura assicurativa. Diversamente dall'assicongzfondata sulla legge generale per le spese
straordinarie di malattia (la gia citafdVB3, chi & soggetto alla legge sull’assicurazioneattial
deve provvedere personalmente a trovare un ensesgicurazione e a concludere con esso un
contratto di assicurazione.

La sottoscrizione di una polizza di assicurazionalattia presso un ente assicurativo implica
automaticamente l'iscrizione alWBZ

Al momento dell’'assunzione, il lavoratore subordindeve chiedere al datore di lavoro a quale
ente assicurativo € iscritto, poiché é a questarosgno che si dovra rivolgere in caso di incapacita
al lavoro o di disoccupazione. Anche il lavoratategonomo dovra rivolgersi, in caso di incapacita
al lavoro, a un ente assicurativo.

Il datore di lavoro provvede al versamento dei gbuati del lavoratore subordinato per le varie
prestazioni previdenziali. La quota di contributicarico del lavoratore viene trattenuta dalla
retribuzione. Il datore di lavoro é tenuto a rindaye al lavoratore una parte dei contributi (in
proporzione al reddito) che il lavoratore ha giasa& a titolo della legge sull'assicurazione
malattia.

Infortuni e malattie professionali

Come gia detto, nei Paesi Bassi i regimi assiourgier gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali non sono gestiti separatamente.

Il lavoratore che ha perduto la capacita lavoradiveeguito di infortunio sul lavoro o di malattia
professionale ha diritto alle prestazioni di maafter un anno e in seguito, eventualmente, a una
prestazione in denaro per invalidita. Ha inoltreitidi a prestazioni in natura erogate dall’ente
assicurativo della malattia di appartenenza.

Come gia detto, quanto alle prestazioni di malattassistenza medica fa capo a due regimi
assicurativi distinti e complementari: I'assicu@®m malattia e I'assicurazione per le spese
straordinarie di malattia, disciplinata dalla gia@ leggeAWBZ che copre tutte le persone che
vivono o lavorano nei Paesi Bassi.

Le persone assicurate in base alla legge sullassione malattia hanno diritto alle cure mediche,
a prestazioni di maternita e a forniture farmaahgti Le persone assicurate in base allAWBZ
hanno diritto all’assistenza ospedaliera (se ilovaro dura piu di un anno), a trattamenti
ambulatoriali, a cure domiciliari, all'assistenzaghiatrica ecc.

Il datore di lavoro e tenuto a versare al propifeddente in stato di malattia almeno il 70% della
retribuzione dovuta per i primi due anni di makattEgli continua a corrispondere lo stipendio al
dipendente fino alla 104° settimana di malattia,noa oltre la scadenza del contratto.

La legge sull’'assicurazione malattia € quindi ustesna di sicurezza che serve solamente alle
persone che non hanno (0 non hanno piu) un datofavdro, e in un certo numero di altre
situazioni particolari.

Il lavoratore ha diritto all’indennita di malattcando il rapporto di lavoro termina il primo giorn
di malattia o nel corso del periodo in cui il da&odi lavoro e tenuto al versamento della
retribuzione. Alla data della cessazione del rajgpdrlavoro viene quindi corrisposta l'indennita d
malattia, a patto che siano rispettati almeno doengdi attesa (periodo di carenza). In questa
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categoria rientrano alcuni lavoratori con contrajtiadro e con contratti di lavoro a tempo
determinato. Gli altri hanno diritto all'indennitk malattia a partire dal primo giorno di malattia.

Il lavoratore che ha diritto all'indennita di mdlatdeve notificare (o far notificare) al piu prest
(entro il secondo giorno di malattia) il propriatt di malattia o la propria necessita di cessare
I'attivita lavorativa o I'impossibilita a recarsil #&avoro in ragione della malattia. Le regole per
notificare la malattia vengono comunicate al lataradal datore di lavoro.

Il lavoratore che richiede l'indennita di malatéda cui incapacita al lavoro sia quindi certifecata
un organo incaricato dall'ente di assicurazioneedettenersi alle disposizioni dell’Istituto di
gestione delle assicurazioni per i lavoratori sdbw@ti  (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen, UYWV

Il diritto all'indennita di malattia cessa in ogoaso il primo giorno del mese in cui il lavoratore
raggiunge i 65 anni di eta.

Qualora il lavoratore subordinato abbia beneficiditondennita di malattia per 52 settimane, ha
diritto, purché sussistano determinate condizialle prestazioni in denaro previste dalla legge
sull’assicurazione invalidita per i lavoratori subimati Wet op de
Arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAO

Dal 1° gennaio 2006, tuttavia, WAO é stata sostituita dalla legge sul lavoro e idiedin base
alla capacita lavorativaNet werk en inkomen naar arbeidsvermogen,)\Wéscritta piu avanti.

| lavoratori che percepiscono un’indennita ai sededla WAO continuano a rimanere soggetti a
guesta legge. Le persone interessate da tale digpus sono quelle che si sono ammalate prima
del 1° gennaio 2004. L’'indennitd/AO viene corrisposta dallWV (Istituto di gestione delle
assicurazioni per i lavoratori subordinati).

L'importo e la durata dell'indennita dipendono dzth e dal grado di invalidita. Se il lavoratore
subordinato ha almeno 33 anni quando gli vieneidafa l'indennita per la prima volta, la
prestazione, per un certo periodo, sara calcolathase all'ultima retribuzione. Questo periodo
iniziale va dai sei mesi per i lavoratori di etamgwesa tra 33 e 37 anni ai sei anni per i lavoraior
eta pari o superiore a 58 anni. L'importo di tatelénnita, che corrisponde a una percentuale
dell'ultima retribuzione percepita, dipende daldgrali invalidita e va dal 14% della retribuzione
giornaliera per un’invalidita del 15-25%, al 70%llderetribuzione giornaliera per un’invalidita
dell’80-100%. La retribuzione giornaliera considaranon pud tuttavia superare una soglia
massima. In casi speciali, quando il lavoratoreessiti di cure e di assistenza continuative, la
percentuale massima del 70% puo essere elevai®#. 1

Se alla fine di questo periodo iniziale l'interdss@& ancora inabile al lavoro, avra diritto a
un’indennita che viene concessa per cinque anmipviabile ogni cinque anni e prorogabile fino al
compimento dei 65 anni. L'importo base di questdemmita & calcolato in funzione della
retribuzione minima di legge e del grado di inviad@idDi norma all'importo di base viene aggiunta
un’integrazione calcolata sull’ultima retribuzioree commisurata all'eta nella quale € iniziata
linvalidita.

L'indennita di invalidita € soggetta a revisioneabtpwa intervengano un peggioramento o un
miglioramento delle condizioni del lavoratore, enndene piu corrisposta:

» dal primo giorno del mese in cui l'interessato ceEn@® anni;
e quando il grado di invalidita risulta inferiore 6%

» dal primo giorno del mese seguente al decessmtiissato.
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Spetta all’ente assicurativo stabilire se e in gtigura il lavoratore € incapace di lavorare ed esso
puo, a tale scopo, chiedere al lavoratore di sot®@ visita medica. Chiunque abbia beneficiato di
un’indennita di invalidita per un anno deve sottgpauovamente a una visita di controllo.

| lavoratori subordinati che si sono ammalati dapd® gennaio 2004 e che, pertanto, non sono
soggetti all’'applicazione della WAO hanno diritio,caso di invalidita di almeno il 35% al termine

del periodo di carenza di 104 settimane, a un’indancalcolata secondo la legge sul lavoro e il
reddito in base alla capacita lavorativa (la giataiWet werk en inkomen naar arbeidsvermqgen
WIA), in vigore dal 1° gennaio 2006.

Se viene riconosciuta un’invalidita totale e perprae, il lavoratore riceve un’indennita di
invalidita. Per questa prestazione, l'invaliditaveleessere di almeno 1'80% e le possibilita di
guarigione, secondo le previsioni, devono esseasiqulle. In tal caso viene avviata la procedura
per concedere all’interessato un’indennita ai séakregolamento sulla concessione delle indennita
alle persone con invalidita totalénkomensvooziening volledig arbeidsongeschikt¥®), che
corrisponde al 70% della retribuzione giornaligedr{buzione giornaliera massima: 168 Euro).

Le persone con grado di invalidita tra il 35% eOP8 percepiscono un’indennita ai sensi del
regolamento sulla concessione di indennita allesger con invalidita parzialeRpgeling
werkhervatting gedeeltelijk arbeidsongeschikfarGA)].

Le persone che non possono lavorare ricevono imigigte un’indennita il cui importo dipende
dalla retribuzione giornaliera, corrispondente @P67 di quest’ultima. A seconda dellattivita
lavorativa svolta, la durata di erogazione delléndita varia tra i 6 mesi e i 5 anni al massimo.

Le persone che continuano a lavorare ricevonoe alfla nuova retribuzione, un’indennita pari al
70% della differenza tra la vecchia e la nuovabemione.

Al termine del periodo in cui linteressato persepi un’indennita legata alla retribuzione, si
procede alla valutazione della sua situazione firzia. Se il reddito corrisponde ad almeno il 50%
della capacita di guadagno restante, WGA (Regeling werkhervatting gedeeltelijk
arbeidsongeschikt¢nintegra lo stipendio dell'interessato con il 708ella differenza tra la
retribuzione giornaliera e la capacita di guadagstante o la nuova retribuzione.

| lavoratori che, al termine del periodo in cui harpercepito I'indennita legata alla retribuzione,
non sono occupati o guadagnano meno del 50% deplacita di guadagno restante, ricevono
un’indennita basata su una percentuale dello sfipeninimo.

Sia ''VA che laWGA vengono erogate ddllWV (Istituto di gestione delle assicurazioni per i
lavoratori subordinati).

| lavoratori autonomi sono assicurati contro ilch® di invalidita nel quadro della legge
sull’assicurazione di invalidita per lavoratori anbmi (Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering
Zelfstandigen WAZ). Purché sussistano determinate condizioni riqaaid’eta e il reddito, i
lavoratori autonomi hanno diritto alle indennM#AZ dopo 104 settimane di invalidita totale o
parziale.

La WAZ non e piu in vigore dal 1° agosto 2004. Dopo ilatfosto 2004 i lavoratori autonomi
devono provvedere personalmente alla sottoscrizidinein’assicurazione contro il rischio di
invalidita(®).

(* Per maggiori informazioni rivolgersi alllUWV (ftt//www.uwv.nl/).

33



PORTOGALLO

Il regime portoghese di previdenza sociale si foridgoarticolare, sul principio dell’'universalita,
consentendo a tutti gli interessati di acceder @btezione sociale prevista. Esso comprende tre
sistemi: il sistema di protezione sociale del ditta, il sistema previdenziale e il sistema
complementare.

Il sistema previdenziale, su una base contribubivligatoria, mira a garantire ai suoi beneficiari
prestazioni in denaro in sostituzione dei redditif@ssionali perduti a seguito dei rischi conteripla
dalla legge e comprende i regimi seguenti:

* il regime generale dei lavoratori subordinati;
» il regime dei lavoratori autonomi;

* iregimi speciali;

* iregimi facoltativi.

Nelllambito del sistema previdenziale, il regimengeale dei lavoratori subordinati e il regime dei
lavoratori autonomi, nella sua forma piu ampia,roop i seguenti rischi:

* malattia;
* maternita, paternita e adozione;
» infortuni sul lavoro e malattie professionali;
* morte;
* invalidita;
* vecchiaia e pensioni di reversibilita;
» disoccupazione.
Gli altri regimi di questo sistema coprono solaneeadtuni dei rischi menzionati.

Ad eccezione delle regioni autonome delle Azzorrdi eMadeira, le prestazioni previdenziali
vengono erogate dal Centro nazionale delle peng@antro Nacional de Pensdes dai Centri
distrettuali di previdenza socialeCéntros Distritais de Seguranca Social, CRSS$he
rappresentano i servizi dell’lstituto di previdenzaciale. Il primo eroga tutte le prestazioni alle
quali i beneficiari hanno diritto in caso di inwdita e vecchiaia. Eroga inoltre le pensioni di
reversibilita ai superstiti in caso di morte diassicurato.

Quasi tutte le altre prestazioni sono erogate @aitiCdistrettuali di previdenza sociale.

| lavoratori hanno diritto alle prestazioni soltanse iscritti al regime di previdenza sociale.
L’iscrizione € valida per tutta la vita, anche ddpa@essazione dell’attivita lavorativa.

Il datore di lavoro ha I'obbligo di iscrivere il\varatore al CDSS competente nella regione in cui
esercita la sua attivita professionale. Il lavomaté tenuto a notificare al Centro distrettuale di
appartenenza la data di inizio dell’attivita praiesale o il contratto con un nuovo datore di lavor
In caso contrario puo perdere il diritto alle pazsbni.

Il lavoratore autonomo deve provvedere all’iscnigoresso il Centro distrettuale del luogo dove
risiede

L’iscrizione obbliga il datore di lavoro e il lavatore al versamento dei contributi. Generalmehte, i
datore di lavoro versa al Centro distrettuale siagliota a suo carico che quella a carico del
lavoratore, la quale viene poi detratta dalla betzione.
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La copertura in caso di malattie professionali eagéta da un’istituzione speciale, il Centro
nazionale di protezione contro i rischi professlbf&entro Nacional de Proteccdo contra 0s
Riscos Profissionajs

Le prestazioni sanitarie sono di competenza dericeanitari Centros de saudeche fanno parte
del sistema sanitario nazionale o con il quale bastipulato una convenzione.

In caso di infortunio sul lavoro, l'assistenza s$am@& prevista € a carico della compagnia di
assicurazioni con cui il datore di lavoro ha stgtalun contratto.

Il finanziamento della copertura assicurativa comgfi infortuni sul lavoro e totalmente a caricd de
datore di lavoro ed € obbligatorio anche per i fatari autonomi.

L'assistenza sanitaria che non scaturisce da wntinfio sul lavoro é finanziata dallo Stato.

Infortuni e malattie professionali

Il datore di lavoro ha I'obbligo di provvedere attapertura contro gli infortuni sul lavoro dei suoi
dipendenti. Tale responsabilita viene di normaférés a compagnie di assicurazione, dal momento
che i regimi di previdenza sociale non coprono tpugaschio.

Anche i lavoratori autonomi hanno l'obbligo di sistrivere un’assicurazione che li protegga in
caso di infortunio sul lavoro.

Il regime generale di previdenza sociale fornisasece ai lavoratori una copertura contro il rischio
di malattie professionali.

Benché i soggetti assicuratori siano diversi percdgertura dei vari rischi, il regime delle
prestazioni previsto in caso di infortunio sul law@ praticamente identico a quello per le malattie
professionali.

Le prestazioni erogate sono le seguenti:

» assistenza medica e chirurgica, medicinali e alire sanitarie come il ricovero ospedaliero,
assistenza a domicilio, ecc.;

« indennita per incapacita temporanea;

* pensione provvisoria;

* indennizzo in capitale e pensioni per incapacitanpaente;

* indennita per situazione di elevata incapacita peente;

* indennita in caso di morte e assegni per spesedtiag

* pensioni in caso di morte;

e assegno integrativo alla pensione;

e assegni integrativi per i mesi di luglio e dicembre

* indennita per adeguamento dell’abitazione;

* indennita per partecipazione a corsi di formazipredessionale.

Beneficiari delle prestazioni sono tutti i lavonateubordinati che svolgano una qualsiasi attivita,
retribuita 0 meno; la copertura puo anche esséesasai lavoratori autonomi. Altrettanto vale per i
familiari in caso di morte del lavoratore.

Per infortunio sul lavoro si intende un inforturdloe si verifica sul posto di lavoro durante I'ooari
lavorativo e che causa lesioni fisiche, disturbizionali, malattie che provocano il decesso o una
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riduzione della capacita lavorativa o di guadagnananiera temporanea o permanente, parziale o
totale.

Le malattie professionali sono le malattie di duavoratore soffre in ragione della propria atgvi
lavorativa e sono quelle presenti nell’appositonete delle malattie professionali approvato dal
governo portoghese. Possono comunque essere rongi@osome malattie professionali anche
quelle per le quali venga dimostrata I'origine psxfionale{). Inoltre, la malattia deve manifestarsi
entro un termine stabilito nell’elenco ufficialelldemalattie professionali.

In caso di infortunio sul lavoro, il lavoratore deeontattare la compagnia di assicurazione alla
quale il datore di lavoro ha trasferito la respdilga o I'organismo indicato dalla compagnia in
guestione. Generalmente, ci0 deve avvenire entterrdaati termini e le procedure possono
variare da una compagnia all’altra. Di conseguepzbene conoscere per tempo la procedura da
seguire in caso di infortunio.

Se il lavoratore contrae una malattia professiqradee rivolgersi al Centro nazionale di protezione
contro i rischi professionalQentro Nacional de Proteccéo contra os Riscos Bsidnais.

L’assistenza sanitaria viene generalmente predttservizio sanitario pubblico. Il medico curante
stabilira se la malattia € associata 0 meno alliti#tlavorativa; tale conferma € indispensabile ai
fini dell’acquisizione del diritto alle prestazioim questione.

Le prestazioni vengono corrisposte per tutto iligeer in cui il lavoratore risente degli effetti
dell'infortunio o della malattia.

L’ammontare delle prestazioni in denaro € commisued grado e alla natura dell'incapacita al
lavoro, al reddito di base precedente del lavoea®mrin alcuni casi, alla presenza o meno di
famigliari a carico.

REGNO UNITO

Il sistema di sicurezza sociale britannico compeend

il regime assicurativo nazionale, che eroga prestazin denaro per malattia,
disoccupazione, reversibilita, pensione, ecc. riktdi a tali prestazioni si acquisisce con la
corresponsione di contributi al regime assicuratigmionale;

» il servizio sanitario nazionale, che eroga le conediche, dentistiche e oculistiche di cui
fruiscono i residenti in Gran Bretagna e Irlanda Merd. Il diritto all’assistenza sanitaria
non e subordinato al pagamento dei contributigihne assicurativo nazionale;

* il regime degli assegni familiari e dei programmi adedito d'imposta per i figli, che
erogano prestazioni in denaro per persone condigdrico;

» |e prestazioni non contributive per alcune categdridisabili o per le persone che prestano
loro assistenza,

« altre indennita a carico del datore di lavoro esatr a favore dei lavoratori subordinati
aventi diritto a congedo di maternita, paterni@dozione.

() L’elenco delle malattie professionali & statorapato dal decreto legge n. 6/2001 del 5 maggid 2pQbblicato su
Diario da Republica n. 104, | serie B, consultalsilé sito web del Centro nazionale di protezionatmoi rischi
professionali Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Bsidinais Ava Marqués de Tomar, n® 21
1050-153 Lisboa - http://www1.seg-social.pt).
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Infortuni e malattie professionali

Le prestazioni per infortuni sul lavoro o malapi®fessionali sono erogate quando un lavoratore e
colpito da invalidita a causa di un infortunio fadoro oppure se il lavoratore contrae una malattia
professionale.

Nel Regno Unito & considerato infortunio sul lavdaolesione subita sul lavoro o durante lo
svolgimento dell’attivita lavorativa. Gli infortursubiti lungo il tragitto da/al posto di lavoro non
sSono in genere riconosciuti come infortuni sul kevo

Le malattie professionali sono le malattie di cassicurato soffre in ragione della propria atévit

lavorativa e sono quelle presenti nell’appositonete delle malattie professionali approvato dal
governo inglese e periodicamente aggiornato [so@ole7 malattie professionali riconosciute
dall'Industrial Injuries Schem&)] .

Il diritto alle prestazioni non dipende dallammare dei contributi assicurativi versati, ma e
subordinato unicamente alla prestazione di unistilavorativa a carattere subordinato. Non ne
hanno invece diritto i lavoratori che non hannaapporto di lavoro subordinato.

Circa le prestazioni previste dalla legge, l'indéandi invalidita Disablement benejitviene
erogata nel caso in cui I'incapacita permanga ftee @5 settimane dalla data in cui si e verificato
I'infortunio sul lavoro o si sia manifestata la @ttila professionale. L’ammontare dipende dal grado
di invalidita valutato in percentuale. La prestammopud essere corrisposta a integrazione delle
prestazioni di malattia o di invalidita.

L’indennita di invalidita puo essere integrata:

e con un assegno di accompagnamento, se il lavoraeressita di assistenza continua e
presenta un’invalidita del 100%;

e con un assegno per invalidita particolarmente grabe viene erogato se il lavoratore
percepisce I'assegno di accompagnamento calcaidtase alle due aliquote piu alte e nel
caso tale assistenza debba essere permanenteidigpirgoltre un’indennita integrativa per
la riduzione dei redditi da lavoro nel caso in lGafortunio o la malattia si siano verificati
prima del 1° ottobre 1990 e se il lavoratore non puolgere la propria attivita lavorativa
normale o un’attivita equivalente a causa dellaongazione.

Di norma le prestazioni di invalidita sono corrisf se l'invalidita e valutata al 14% o piu per
gualsiasi infortunio e per la maggior parte dellattie riconosciute.

Per le malattie respiratorie (pneumoconiosi, bsinl'indennita puo essere corrisposta a fronte di
un’invaliditd minima dell’1%. | soggetti colpiti danesotelioma diffuso, asbestosi o carcinoma
polmonare a seguito di un'esposizione specificanaianto sul posto di lavoro hanno diritto al
100% dell'indennita.

Per le vittime di infortuni verificatisi durante umocinio di formazione istituzionalizzato esisin
sistema analogo a quello dell'indennita per infoidusul lavoro Analogous Industrial Injuries
Schemg

(38) La lista delle malattie professionali riconosciéteconsultabile sul sito internet del DepartmentWdrk and
Pensions http://www.dwp.gov.uk
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SPAGNA

Il sistema previdenziale spagnolo prevede duelilisehodalita di copertura: il sistema contributivo
e il sistema non contributivo.

a) Sistema contributivo
Il sistema previdenziale &€ composto da due tipedimi contributivi:

* un regime generale che copre tutti i lavoratoriosdimati non iscritti a regimi speciali, oltre
ad alcune categorie di dipendenti pubblici;

» cinque regimi speciali per i lavoratori del settoagricolo, i lavoratori autonomi, i
collaboratori familiari, i minatori che lavoranollegeminiere di carbone e i marittimi.

E prevista una tutela specifica per gli studerssi@urazione scolastica).
Esiste inoltre uno speciale regime contributivoipipendenti pubblici.
b) Sistema non contributivo

Le prestazioni non contributive sono concesse @dliesone che si trovano in una situazione di
bisogno, devono essere tutelate e non dispongonwedzi sufficienti per provvedere alla propria

sussistenza in base alle condizioni previste dallge, anche nel caso in cui non abbiano mai
versato contributi previdenziali o non lo abbiaatid per un periodo di tempo sufficiente per avere
diritto alle prestazioni versate nel quadro detlesisa contributivo.

c) Previdenza volontaria

In Spagna e possibile concludere un accordo sgecal il sistema di previdenza sociale che, in
genere, mira a mantenere o estendere, in alcunpieassi, il diritto alle prestazioni previdenaial

Tuttavia, in alcune situazioni, la conclusione 'deltordo pud comportare l'iscrizione al regime
previdenziale della propria attivita professionatetal caso, il versamento dei contributi dovatigs
esclusivamente a carico dell'interessato.

Il sistema previdenziale spagnolo prevede:
* prestazioni sanitarie;
* indennita di malattia;
* indennita per rischi in gravidanza e maternita;
* indennita per infortuni sul lavoro e malattie psd®nali;
* indennita o pensione di invalidita;
* pensione di vecchiaia; prestazioni in caso di menpensioni di reversibilita ;
» prestazioni di disoccupazione;
* prestazioni familiari.

Prima di iniziare a lavorare in Spagna occorreivscsi al sistema previdenziale e aderire, entro i
termini previsti, al regime di competenza dell\ata professionale esercitata. | lavoratori autonom
devono presentare personalmente la domanda dimweiz di adesione. Per i lavoratori dipendenti
sara il datore di lavoro a farsi carico della prhoa.

L’obbligo di versamento dei contributi nasce canifio dell’attivita lavorativa. | contributi sono
calcolati in base a una percentuale applicata adbase contributiva.

| lavoratori subordinati non sono responsabiliwiisamento dei contributi previdenziali, che sono
di competenza del datore di lavoro. Quest’ultimosaela propria quota contributiva e quella del
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proprio dipendente. Nel versamento della remunen&ziai lavoratori subordinati, il datore di
lavoro dedurra la parte dei contributi previdenazial loro dovuta, oltre alla ritenuta applicabiler p
'imposta sul reddito.

Viceversa, i lavoratori autonomi sono responsaifirima persona del pagamento dei contributi.

bY

Il sistema previdenziale é gestito dai seguentiamigmi: la Cassa generale di previdenza
sociale (Tesoreria General de la Seguridad SocidbSS), I'lstituto nazionale della previdenza
sociale (Istituto Nacional de la Seguridad Soci#iNSS), I'lstituto sociale della marina (Instituto
Social de la Marina - ISM), L’Istituto per gli amaii e i servizi sociali (Instituto de Mayores y
Servicios Sociales - IMSERSO) e I'lstituto naziangler I'impiego (Servicio Publico de Empleo
Estatal - INEM). Le prestazioni sanitarie sono igestlai servizi sanitari che dipendono dalle
comunita autonome [l'lstituto nazionale di gestiosenitaria Ipstituto Nacional de Gestion
Sanitaria - INGESAgestisce e provvede all'assistenza sanitaria o#a di Ceuta e Melilla].

Infortuni e malattie professionali

Il sistema previdenziale spagnolo non prevede gime separato per gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali.

Per infortunio sul lavoro si intendono le lesionsidhe subite da un lavoratore durante lo
svolgimento di un’attivita lavorativa o come suanseguenza, nonché le malattie che non si
possono considerare professionali in quanto nouardigp nell’elenco delle medesime, ma che
vengono contratte nell’espletamento degli obbligivorativi assegnati. Anche gli infortuni subiti
nel tragitto da o verso il posto di lavoro rienwarella categoria degli infortuni sul lavoro.

Per malattia professionale si intende qualsiasizadhe compresa in un apposito elenco di malattie
professionali {).

Oltre alle prestazioni sanitarie previste in casandlattia, al lavoratore che versa i contributi

previdenziali e deve sospendere lattivitd laveratsubordinata (o0 autonoma, a condizione di
soddisfare alcuni requisiti specifici inerenti afiercizio di un’attivita autonoma) in seguito a
malattia o infortunio viene corrisposta una indéarper incapacita al lavoro temporanea. Se
lincapacita al lavoro e provocata da infortunid favoro o malattia professionale, i lavoratori

subordinati saranno in ogni caso considerati domémti e, a seconda della situazione, il
versamento dell’indennita sara garantito dalla jolesvza sociale o dal datore di lavoro.

Se l'incapacita al lavoro é causata da infortunibl@voro o malattia professionale, non e richiesto
un periodo contributivo precedente. Qualora inv&aelovuta a malattia, occorre avere accumulato
180 giorni contributivi nei cinque anni preceddimiterruzione lavorativa.

In generale, l'indennita d’inabilita temporaneangecorrisposta dopo un periodo di attesa di 3
giorni, periodo non applicabile se I'incapacita paranea e dovuta a cause lavorative.

La prestazione € versata per un periodo massim@ daesi, prorogabile di 6, quando e probabile
che in questo periodo il lavoratore sia dichiagaarito dal medico con rilascio di un certificato.

Allo stesso modo, I'indennita d’incapacita temp@&are concessa per un periodo massimo di 6
mesi, prorogabile di altri 6, quando la prorogaasiderata necessaria per lo studio e la diagnosi d
una malattia professionale.

(* In Spagna, la lista delle malattie professioriabnosciute & contenuta nel R.D. n. 1995 del 1298 aggiornato
da ultimo nel 2006 (Regio Decreto n. 1299 del 1@enabre 2006), con effetto dal 1° gennaio 2007 .nrRaggiori
informazioni consultare il sito web del Ministede Trabajo y Inmigration - Seguridad social , wweg:social.es/.

39



In caso di inabilita permanente e previsto undranto pensionistico.

Inoltre, pud essere corrisposta un’indennita farfat Lesioni fisiche, mutilazioni e deformita
permanenti prodotte da infortuni sul lavoro o magbrofessionali, da cui derivino per il lavoragor
subordinato limitazioni fisiche, senza tuttavia yaoare un’inabilitd permanente, danno diritto al
versamento di un’indennita forfetaria. A tal firigttavia, la lesione in causa deve comparire in un
elenco di lesioni approvato.

Se un infortunio sul lavoro o una malattia profesale provocano la morte dell’assicurato, oltre
alle prestazioni generali viene corrisposta un’nrdi forfetaria.

Tutte le prestazioni erogate in caso di infortusid lavoro o malattia professionale vengono

aumentate del 30-50% se l'infortunio o la malaftidovuta a inadempienza da parte del datore di
lavoro nell’osservanza degli obblighi a lui incomban materia di salute e sicurezza sul posto di

lavoro.

Le prestazioni relative a un infortunio sul lavara una malattia professionale vengono erogate
anche quando il datore di lavoro non abbia rispettgi obblighi assicurativi nei confronti del
lavoratore.

SVEZIA
Il regime generale della previdenza sociale svedesgrende i seguenti ambiti:
e assicurazione malattia;
» assicurazione per infortuni sul lavoro e malattigfgssionali;
» prestazioni di invalidita,;
e pensioni di vecchiaia e di reversibilita;
* assicurazione di disoccupazione;
» prestazioni familiari e assicurazione parentale.

Il regime generale di previdenza sociale &€ obhdigat con la sola eccezione dell’assicurazione di
disoccupazione.

La previdenza sociale e finanziata mediante impestentributi. La maggior parte delle spese é
coperta dai contributi a carico dei datori di lavor lavoratori autonomi versano personalmente i
contributi.

Anche i lavoratori devono versare dei contributi pessicurazione pensionistica. | datori di lavoro
trattengono i contributi dalle retribuzioni e lirgano all'ufficio delle imposte. Gli iscritti a una
cassa di disoccupazione devono pagare personalonectntributo alla cassa stessa.

La previdenza sociale € composta da un’assicurazibe si basa in parte sull’'obbligo di residenza
e che comprende importi minimi garantiti e indeani¢ di un’assicurazione che si basa sulla
situazione professionale e che copre la perditadilito. Entrambe le assicurazioni si applicano a
tutte le persone che risiedono o lavorano in Svezia

| lavoratori subordinati che non possono lavorareaasa di una malattia devono informare il
proprio datore di lavoro.

L’indennita di malattia o I'assegno di malattia ecgrogati per compensare una parte del reddito
mancato in seguito a una malattia.
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Chi deve rinunciare all'attivita professionale ge¥cportatore di una malattia contagiosa, senza
essere malato, oppure perché affetto da una naaladtitagiosa, ma nonostante cio in grado di
lavorare, ha diritto all'indennita per pericoloatintagio anziché all'indennita di malattia.

Il lavoratore che non puo lavorare per malatti@wec di norma un assegno di malattia corrisposto
dal datore di lavoro per le prime due settimanel Beriodo di malattia si prolunga oltre tale lisnj
I'Istituto di assicurazione paga successivameimednnita di malattia.

Anche gli studenti ammalati, in alcuni casi, hanliritto a un’indennita.

Teoricamente non vi e alcun limite per la duratetegazione dell'indennita di malattia, ma in
caso di malattia di lunga durata (minimo un anfinjiénnita puo essere sostituita da un assegno di
malattia o di perdita di guadagno.

Infortuni e malattie professionali

In Svezia, € considerato infortunio sul lavoro wmmb riportato per infortunio o per altro evento
nocivo occorso sul lavoro. Anche gli incidenti guhingo il tragitto da/al posto di lavoro possono
essere considerati come infortuni sul lavoro.

Per le malattie professionali, non e previsto alelemco. Sono ritenute malattie professionali guell
per le quali il lavoratore fornisce prova dell’ang professionale. Le malattie causate da fattori
nocivi presenti nell’ambiente di lavoro possonoceessonsiderate malattie professionali.

Certe malattie contagiose possono essere cong&defattuni sul lavoro, se sono state provocate da
contagio in attivita di laboratorio, ospedaliersimili.

Chi svolge un lavoro fisso o temporaneo e assiourahtro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali. L’assicurazione vale per i lavorasubordinati, i lavoratori autonomi e i lavoratari
contratto. Anche gli studenti sono assicurati, lsea studi implicano particolari rischi di inforto.

Chi rimane vittima di un infortunio sul lavoro ordoae una malattia professionale é tenuto a darne
comunicazione al datore di lavoro, il quale poiltreo denuncia all’lstituto di assicurazione. |
lavoratori autonomi devono procedere personalmalidedenuncia all’lstituto di assicurazione. Gli
studenti informano la scuola di appartenenza, cBaaavolta comunica l'incidente o la malattia
all'lstituto di assicurazione.

Perché un infortunio sul lavoro venga riconoscigtmme tale occorre la constatazione che
l'infortunato e stato vittima di un infortunio sidvoro o esposto all’agente nocivo e che vi sono
ragioni ben precise per riconoscere un nesso fanho riportato e 'infortunio o I'agente nocivo.

Le prestazioni erogate sono lindennita di malatiassistenza sanitaria, la riabilitazione,
'indennita per la prevenzione del danno, la pemsie I'indennita in caso di morte.

Qualora, a seguito di un danno professionale, i€assto non sia piu in grado di riprendere
I'attivita precedente, puo beneficiare di misureridbilitazione in vista della sua reintegrazione.
Durante il periodo di riabilitazione pu0 essere aadato il beneficio di un’indennita di
rieducazione.

Chi per un periodo deve astenersi dall’attivita stgeta per evitare di riportare un danno
professionale o per evitare un aggravarsi dellpneacondizioni puo aver diritto a un’indennita di
malattia.

Chi, a seguito di un danno professionale, subiseeriduzione permanente della capacita al lavoro
puo ottenere una pensione destinata a coprireritaa perdita di reddito a causa del danno subito.
Per calcolare I'importo della pensione, si raffeoiitreddito che si sarebbe percepito senza aver
subito il danno con quello che ci si puo aspett@aostante il danno stesso. L'importo della
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pensione e pari alla differenza tra questi due iteddpud essere erogato in via temporanea o
definitiva.

In caso di riduzione della capacita al lavoro dheho un quarto a seguito di una malattia o di
gualsiasi altra riduzione delle capacita fisichg@sichiche, e possibile ottenere un’indennita di
malattia o un’indennita di perdita di guadagnontd@&nnita di malattia o di perdita di guadagno puo
essere assegnata se vi € motivo di ritenere chiddaione della capacita al lavoro persistera per
oltre un anno.

Chi ha un’eta compresa tra 30 e 64 anni puo ottemetindennita di malattia, mentre chi ha un’eta
compresa tra 19 e 29 anni puo beneficiare di ueinéta di perdita di guadagno.

Se la capacita al lavoro non ha subito una rideiparmanente, viene erogata un’indennita di
malattia temporanea anziché un’indennita di malattefinitiva. L'importo dell'indennita di
malattia temporanea e analogo a quello dell’ind@rdhi malattia definitiva.

L’indennita di perdita di guadagno ha carattereperaneo e viene erogata per un periodo massimo
di tre anni.

In funzione del grado dell'incapacita, I'indennith malattia o di perdita di guadagno viene
concessa integralmente, al 75%, al 50% o al 25%.

In caso di riduzione permanente della capacitaifunate, pud essere erogata una indennita di
disabilita. L'indennita di disabilita puo essereogata insieme con l'indennita di malattia o di
perdita di guadagno, oppure come prestazione indgrge.

In caso di morte per infortunio sul lavoro, vienersato un assegno per le spese funerarie e una
pensione ai superstitf].

(*9 Per ulteriori informazioni consultare il sito émhet della Swedish Work Environment Authority-Atdrailjéverket (
http:www.av.se/).
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