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Dipartimento di Medicina del Lavoro - ISPESL Roma

PRESENTAZIONE

L'idea di costiruire una sezione dedicata al fumo di tabacco nel sito del TSPESL nasce all'interno di un pit ampio programma di promozione della salute in azienda,
per accorpare le varie problematiche legate al fumo di' tabacco nei luoghi di lavero, per proporre ad ogni figura interessata (datori di lavoro, RLS, RSPP,
lavoratori, medici competenti) strumenti operativi idonei per l'adeguamento alla normativa vigente, nel rispetto della tutela dei diritti del singolo e della
comunita lavorativa e per fornire una risposta specifica in termini di azioni per il miglioramento del benessere psicofisico lavorativo, rivolta sia ai lavoratori

fumatori che ai non fumatori.

DESCRIZIONE DEL PORTALE

La struttura utilizzata consente di spostarsi in ogni momento con semplicita attraverso le diverse pagine web: del Portale. Inoltre per far si che I utente non
avverta mai la sensazione di “perdersi nell” iperspazio® nella parte superiore della colonna centrale e possibile visualizzare l'indirizzo Internet che fa riferimento
alla pagina web che si e selezionata e, qualora questa sia contenuta all interno di una particolare sezione, anche a quest ultima. Tali accorgimenti rendono il sito
altamente fruibile anche da persone poco esperte dell utilizzo del mezzo informatico. Le varie pagine web possono essere utilizzate anche da soggetfi
diversamente abili, cosi come previsto dalla legge 9 Gennaio 2004 n. 4 (c.d. legge Stanca) e dal successivo Testo Unico che regolamentano le politiche di
accessibilita per i siti della pubblica amministrazione e dalle linee guida del consorzio internazionale W3C per | accessibilita dei contenuti Web. A tal fine le
pagine web, grazie all'utilizzo del fag HTML "alt", permettono aglii utenti ipo o non vedenti la completa accessibilita dei dati, anche di carattere multimediale,
sfruttando i servizi di screen reader (lettori di schermo) che sintetizzano vocalmente i testi, le descrizioni di immagini, i file audio e video e piu in generale futto
quello che non e testo. Inoltre, i colori dei testi sono sempre in netto contrasto con lo sfondo e i testi in genere usano font sans-serif, per supportare la lettura
degli utenti ipovedenti. Infine per chiunque non abbia a disposizione gli strumenti necessari per visualizzare correttamente i filmati contenenti animazioni
realizzati mediante la tecnologia Macromedia® Flash, o i documenti in formato Adobe® Pdf, e stata realizzata una pagina che permette di scaricarli dalla rete.

Rispettando dunque la maggior parte degli standard e delle linee guida per i siti della pubblica amministrazione il portale realizzato dal Dipartimento di Medicina

del Lavoro si inserisce nel contesto del sito dell Istituto e sara pertanto disponibile a partire dallindirizzo Internet <www.ispesl.it>.
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gestione del fumo di tabacco nei luoghi di lavoro ed esempi di hormativa internazionale con il testo della
convenzione quadro dell'Organizzazione Mondiale della Sanita per il controllo del fumo di fabacco (FCTC 2003).

Come giurisprudenza vengono presentati sia le sentenze della Corte Costituzionale che chiariscono come il
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diritto alla salute del cittadino (sia esso utente ovvero lavoratore), sia I'esito dei primi processi celebrati in alcuni
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Utenti connessi:

esposizione al fumo passivo sul luogo di lavoro.

Portale ISPESL sul fumo di tabacco

ISPESL | nel luoghi di lavoro Nella “gestione dell fumo dii fabacco” sono incluse varie pagine tematiche con approfondimenti su
particolari problematiche nei luoghii di'lavoro ed esperienze di aziende che hanno intrapreso politiche di lotta e
disassuefazione dal tabagismo per i propri dipendenti. Le metodiche presentate possono essere ufilizzate come

guida neil programmi di realizzazione di progeftti aziendali di disassuefazione dal fumo di fabacco.
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nel portale per la gestione Con il Sifil fematici’ e possibile accedere alle informazionil fornite da Organismi che collaborano a livello
Link a questo portale || Realizzazione || Strumenti

nazionale e da diversi annii ad un pil vasto progetfto di riduzione dell fumo di tabacco in tutti gli ambienti di vita

e link ai piul rappresentativii siti internazionali.

Il “forum™ e strumento di discussione e approfondimentio delle problematiche lavorative, dii scambio di informazioni, esperienze o pareri; occasione di

confirontio per aziende che decidono di atfivare una campagna antifumo e/o iniziative di disassuefazione.
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